e Geschlck und kannst chh fur modefrie Techm
.'vDann bist Du bei-der Kdnrad REITZ Ventllatoren .GmbH &
Co. KG genau nchtlg' :

: Als modernes und mno\)atlves Unternehmen smd wnr ste*ts{:{
~auf der Suche nach begelsterungsfahlgen Nacrﬂl\luchskraf—’
ten, die-den Mut haben m|t uns: zusammen dle Zukunft 2u i

- gestalten.”

Die Ausbildung hat tradltlonell emen sehr hohen Stellen— :

e

G,

- wert bei REITZ. Sent 70. Jahren b||den wir junge‘Menschen o

: in technischen und kaufmannlschen Berufen aus. In d;eser
Zeit haben wir viel Erfahrung gesammelt d|e wnr an unseref’ '

‘Nachwuichskrafte weitergeben:: .t

" Unser professionelles Ausbllderteam beglemtet jeden Aus-'i Ll

zubildenden vom ersten Tag an intensiv und'individuell. Da-

bei ist es uns besonders _wichtig, dass dle Auszubildenden

~nicht nur ihren eigenen Arbeitsbereich’ kennenlemen son—'
dern auch Erfahrungen .in anderen Abte|lungen sammeln:
Das teamorientierte A{rbelten steht bel uns an erster Stelle

-

IlIlS Iill 'II N Wik IllIl o bl i
Tarifliche Ausblldungsvergutung Metall NRW
Tarifliche Ausbildungszeit von'35 Stunde,n/Woch.e"” y
30 Tage Ausbildungsurlaub/Jahr™
Tarifliche Jahressonderzahlungen
Vermogenswnrksame Leistungen
' Gut ausgestattete Lehrwerkstatt ’
'Unterstutzung durch internen Werksuntemcht -
Fort- und Welterbudungsmog||chke|ten e
Spannende Herausforderungen .+ o
' Gesundheitsférderung oy Al
. Gutes Betriebsklima ' :

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausblldung Mog-
lichkeit auf einen Arbeitsplatz im Unternehmen :
. Entwwklungs und Karrleremogllchkelten :

o G

&

m REITZ ausbildung

hSelt 1948 entwmkeln und produzneren wir al:s Familienunter-
~ ‘nehmen Industrieventilatoren .und Ven’ulatorenzubehor Mit
: ",f’unseren vielen Standorten auf der ganzen. Welt konnen wir -
_ den globalen Markt beliefern. . * *
.. Allein, ar# Stammsﬂz in Hoxter-Albaxen arbelten 400 quah— <_
- fizierte -‘Fachkrafte. Pro Jahr werden hier 10.000 Ventilato-
- ren produziert und in die ganze Welt verschickt Die Konrad
' REITZ Ventilatoren GmbH-& Co: KG gehért. zu den groBten e .
: wArbeltgebern der. Regxon und ist: bekannt fiir selne hohe SO-
Z|ale Verantwortung R ORI G A

dle gewerbllch-
_rend Delner Ausbll-

technische Ausblldung ;
~ dungszeit unter-stutzen Lhentitre

PIRIEITZ

G R o u r

Markus Hergarten
Leiter gewerblich-technische Ausbildung
Head of Technical Training

Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Konrad-Reitz-StraBe 1

D-37671 Hoxter-Albaxen

" Phone: +49 (5271) 9 64-066 ® E-Mail: personal@reitz-ventilatoren.de
Fax: +49 (5271) 9 64-069 Internet: www.reitzgroup.com

) Konrad ReutzVentllatoren GmbH & Co. KG :
) Konrad-Reitz-StraBe 1 « 37671 Héxter-Albaxen o Germany -
g phone: +49 (0) 5271/ 9 64 - 0 00 « fax: +49 (0) 52 71/9 64 - 049 . Ial ,1 7

re|tzventulatoren@reltzgroup cdm © WWW. reltzgroup com s n " oy ».
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Industriemechaniker. sind in ‘der Produktlon und Instandhal—

tung tatig, wo sie dafir sorgen; dass Maschmen und Fertl-

gungsanlagen stets betnebsberelt smd :

Sie uberwaohen und optlmleren Fertlgungsprozesse und
tibernehmen Reparatur- und Wartungsaufgaben Industrie-

mechaniker stellen vor aIIem Bautelle aus verschledenen Me-

tallen her. Mit Techrnken wie Drehen Frasen Bohren Schiei-!

fen und den versch|edenen Fugetechmken (z B.-SchweiBen
und Verschrauben) sind. sie ebenso vertraut Wie mit-dem

s

RUSBILD llNﬁSIlllllll'ER

Die Ausbildungszeit betragt gemaB Ausbildungsverordnung
3 1/2 Jahre. Eine Verkiirzung ist unter bestimmten Voraus—
setzungen mdglich.

Montieren und Justieren von Bauteilen. ' .. . | v oo

s

VORAUSSE I7ll\l:| N

Mindestens guter HauptschufabSchlu'ss
Gute Schulnoten in Mathe und.Physik
Ausgeprégtes technisches Interesse
Gute korperliche Verfassung

Positives und selbstbewusstes Auftreten

Illl\lill IllNl:SNHIH 'I'I

Arbeltsaufgaben planen vorberelten 'und organisieren
Arbeit mif anderen Bereichen im Betrieb abstimmen.
Herstellung und Montage.von Ventilatorbauteilen

Maschinen und Systerme einstellén, in Betrieb nehmen

und den Produktionsablauf kontrollieren

‘Defekte Maschinen und Systemie reparieren und

instandsetzen

| Ersatzteile’beschaffen und herstellen .

Maschinen und Systeme instandhatten
Qualitatskontrollen durchfiihren

Arbeitsergebnisse dokumentieren und auswerten
Ventllatorbautelle zusammensohwelBen )

‘

nB II II ll\l:l N/ Iil REICHE

Drehen : EIektrlk
Frasen : Hydraulik
logistik : = Mechanik

Metallbearbeitung & Montage
Pneumatik * - . ~ SchweiBen

Iil W I RBUNGSF IIWI'I'V

Ab Mai des laufenden Jahres nehmen er d|e Bewerbungen .
< fur das kommende AusblldungSJahr an. :

A

BEW I’IllillNlNi lllll:lil.lllll=

B Illwlllll BICH -

Nutze. Deine Chance und werde Teil der FANFAMILY.
Priife anhand der Checkliste; ob Du alle wichtigen Un-
terlagen zusammen hast. *

®  Aussagekraftiges Anschreiben

® Vollstandiger-Lebenslauf mit Lichtbild

® Die letzten zwei Schulzeugnisse -,

® Praktikumsbescheinigungen (falls vorhanden)

® 2. MACH DEN ONLINETEST
Wenn Deine Bewerbung:unsér Interesse geweckt hat,
nimmst Du.an unserem' Onlinetest teil. Dieser’ findet
zwischen Anfang Oktober und Mitte November statt.

® 3. STELL DICH VioR - : :
Nun wissen wir schon einiges von Dir. Wenn .wir Dich
noch besser kénnenlernen méchten, laden wir Dich zu
einem eintagigen Assessment-Center mit Gruppen- und
Einzelgesprachen ein. . °

& 4, KOMM ZUM PROBEPRAKTICUM
Nachdem Du ;Dich im Assessment-Center bewiesen
hast;, ermdglichen. wir Dir wahrend eines mehrtagigen
Probepraktikums . Einblicke in unsere Unternehmens-
ablaufe

# 5. DU BEKOMINST DIE ZUSAGE
Du hast es geschafft! Nach erfolgreichem Assessment-
Center und Deinem*Probepraktikum darfst Du ‘Deinen
Ausbildungsvertrag unterschrelben
Deine Ausbildung bei der Konrad REITZ Ventllatoren
GmbH & Co. KG kann beginnen. Wir freuen uns auf Dich!




