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Uber diesen Bericht

Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht der Reitz Group fur das Jahr 2020 stellen wir unsere
Nachhaltigkeitsleistungen vor.

Der Bericht dokumentiert die Fortschritte der Reitz Group hinsichtlich sozialer, 6kologischer und
wirtschaftlicher Aspekte und beschreibt, welche Konzepte wir erarbeitet haben und welche
Maflinahmen wir ergriffen haben.

Ziel des Berichtes ist es, die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens fir Stakeholder wie
Nachhaltigkeitsexperten, Kunden, Mitarbeiter und Geschéaftspartner transparent zu machen. Die
Inhalte greifen die fur das Unternehmen wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen auf. Diese wurden im
Rahmen einer Wesentlichkeitsanalyse ermittelt und nach ihrer Relevanz fur die Reitz Group
gewichtet.

Der Berichtszeitraum umfasst das Geschaftsjahre 2020. Das
Geschéftsjahr endet am 31.12. eines Jahres.

Dies ist die 1. Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den GRI-Standards.

Dem zweijahrigen Berichtszyklus folgend, ist der nachste Bericht fir das Jahr 2022 geplant.

Die Angaben des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichtes beziehen sich, inklusiv der Kennzahlen auf
die Reitz Holding GmbH & Co. KG inclusive ihrer Tochtergesellschaften.

Der Reitz Group Nachhaltigkeitsbericht 2020 wurde in Ubereinstimmung mit den
Standards der Global Reporting Initiative (GRI): Option ,Kern* erstellt.

Wenn mdglich wird Gber die dazu notwendigen Angaben hinaus berichtet, um den Informationsbedarf
der Stakeholder bestmdglich zu entsprechen. Den Kennzahlen und den entsprechenden Textstellen
sind Verweise auf die jeweiligen GRI-Indikatoren zugeordnet.

Im Berichtszeitraum gab es wesentliche Anderungen hinsichtlich der
GrolRe und Struktur.

Im Januar 2020 hat das JV REITZ Phelps Fan LLC (RPF) die Geschaftstatigkeit fir den
nordamerikanischen Markt aufgenommen. RPF 16st damit REITZ Fan & Blower Inc. (RNA) als
operatives Unternehmen fir die Verkaufsregion Nordamerika ab. RNA fungiert nun als amerikanische
Zwischen-Holding. Die Vergleichswerte des Vorjahres beziehen auf die Geschaftstatigkeit von RNA.

Im Verlauf des Geschéftsjahres 2020 wurde der Beteiligungsanteil der REITZ Holding an RIL von 50
% auf 11,9 % zurtckgefuhrt. Die Aktien wurden durch die bestehenden indischen Anteilseigner
Ubernommen. Demzufolge sind etwaige Vergleichswerte zu vorherigen Geschéaftsjahren nur noch
eingeschrankt aussagefahig.
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Unternehmen:

Reitz Holding GmbH & Co. KG
Konrad-Reitz-Stralie 1
37671 Hoxter

Tochterunternehmungen:
(produzierend)

Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG
Deutschland

Reitz Umwelttechnik + Ventilatoren GmbH & Co.
KG Deutschland

Reitz Fans Suzhou Co., Ltd. China

Reitz Phelps FAN LLC (Joint Venture) USA

Reitz India Ltd. (Joint Venture) Indien

Berichtspflichtig im Sinne des CSR-Richtlinie-
Umsetzungsgesetzes

nein

Berichterstattung und -grenzen

Wir kommunizieren zukinftig alle zwei Jahre in
unserem Nachhaltigkeitsbericht
Herausforderungen, Leistungen und Ziele der Reitz
Holding.

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den
Standards der Global Reporting Initiative (GRI):
Option ,Kern® erstellt und in Anlehnung an den
Deutschen Nachhaltigkeitskodex, der sich auch
fur global tatige Unternehmungen eignet.
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Die Reitz Group, die unter den Namen der Reitz Holding zusammengeschlossen
wurde, ist ein internationaler Hersteller von Industrieventilatoren im Anlagenbau mit
Fertigungsstandorten in Deutschland, China, Nordamerika und Indien.

Mit den Unternehmungen:

Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG

Reitz Umwelttechnik + Ventilatoren GmbH & Co.KG
Reitz Retrofit GmbH & Co. KG

Reitz Fans Suzhou CO., Ltd. China

Reitz Phelps FAN LLC, USA

Reitz India Ltd. Indien

(nachfolgend KRV genannt)
(nachfolgend RUM genannt)
(nachfolgend RRF genannt)
(nachfolgend RFS genannt)
(nachfolgend RPF genannt)
(nachfolgend RI genannt)
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Vorwort der Geschaftsfuhrung

Im Krisenjahr 2020 ist die Produktion im deutschen Maschinen- und Anlagenbau nach vorlaufigen
Berechnungen um real 12,1 Prozent gesunken. Das war das schlechteste Ergebnis seit der
Finanzkrise des Jahres 2009. Fir das Jahr 2021 rechnet der VDMA mit einem realen
Produktionszuwachs von 4 Prozent, was angesichts des hohen Rickgangs im Jahr 2020 nur den
Beginn einer Aufholphase von niedrigem Niveau aus darstellt.

In Zeiten von Corona kommt dem Gesundheitsschutz der Belegschaft allerhdchste Prioritat zu. Der
Abwendung der Infektionsgefahren ist durch klare Abstandsregelungen, umfassende
Hygienemalinahmen, versetzten Schichtbetrieb und Bereitstellung von Home-Office-Platzen
bestmoglich entsprochen worden.

Die REITZ-Gruppe war im Geschafts 2020 von der globalen Corona-Epidemie insgesamt stark
betroffen. Dennoch zeigte sich ein differenziertes Bild. Wahrend die Geschaftsentwicklung von RFS
im Zuge der Aufhellung der Konjunktur in China sich im aktuellen Jahr sehr positiv entwickelt hat,
haben die deutschen Betriebs-Gesellschaften stark gelitten. Der Eintritt der beflirchteten zweiten
Pandemiewelle einhergehend mit Teil-Lockdowns in Deutschland und Europa triben die Stimmung
und die Hoffnung auf eine baldige Normalisierung des Geschéftslebens. Es ist bereits jetzt erkennbar,
dass auch die Geschafts-aktivitaten der deutschen REITZ-Produktionsunternehmen im 1. Quartal
2021 unter dem Teil-Lockdown leiden werden.

Zur Abfederung der durch die Corona-Krise ausgeldsten Negativeffekte wurden liquiditatssichernde
und kostenreduzierende operative Malinahmen ergriffen.

Aus den MalRnahmen resultiert ein Kosteneinspar- und damit positiver Ergebniseffekt von ca. 1,0 Mio.
€. Der positive Liquiditatseffekt aus dem Maflinahmenbuindel, belauft sich auf insgesamt 3,4 Mio. €.

Die Krise gilt es auch als Chance zu begreifen und neben den Defensiv-Malinahmen zusatzlich
offensive und zukunftsweisende Aktivitaten zu entwickeln. In dem Zusammenhang ist auch das
Projekt ,Fokus auf Gewinnerfelder” mit dem Berater - Team von Management Partner zu betrachten.

Bereits in der Berichterstattung des 1. Quartals 2020 wurde darauf hingewiesen, dass die
Budgetzahlen infolge der Corona-Pandemie nicht erreicht werden kénnen, jedoch die grol3e
Zuversicht besteht, diese Krise bewaltigen zu konnen.

Ulrich Breder
Reitz Holding GmbH & Co. KG
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Sustainable development goals
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Die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)

Im Rahmen der Agenda 2030 flr nachhaltige Entwicklung cinigten sich die Vereinten Nationen im Jahr 2015 auf die
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung. Die 17 Ziele mit ihren 169 Zielvorgaben widmen sich jeweils einer globalen

Herausforderung.

2 ncarsir

(((
w

SUTE MSOTIRL Y
P WETIOW TLON S

MOcT

i

1 MADNAHMEN ZUM 1 4 LEBEN UNTER
KLIMASCHUTZ DEM WASSER

HOCHWERTIGE

|

A

(=)

1 FRIEDEN UND
GERECHTIGKEIT

GLEICHBERE CHTIGUNG
OER GESCHLECHTER

PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE

&

Die Reitz Group bekennt sich zu den SDGs und méchte im Rahmen seiner Geschaftstatigkeit einen
Beitrag zur Erreichung dieser Ziele und Unterziele leisten.
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Nachhaltig handeln — das bedeutet, so zu leben, dass auch unsere Kinder in der Welt leben
konnen, die ihre Bediirfnisse befriedigt. Nachhaltig handeln — das bedeutet, Verantwortung zu
tibernehmen fiir Mensch, Natur und Umwelt. Heute und in Zukunft.

Unser Unternehmen

Seit Griindung der Konrad Reitz
Ventilatoren GmbH im Jahr 1948 sind wir den Werten und Grundséatzen eines deutschen,
mittelstandischen Familienunternehmens verpflichtet:

Verlasslichkeit, Transparenz und Partnerschaftlichkeit gegentiber Kunden, Mitarbeitern und
Lieferanten ist ein zentraler Baustein unserer Unternehmensphilosophie. Wir sind Gberzeugt, dass die
Forderung und Weiterentwicklung jedes einzelnen Mitarbeiters eine wesentliche Voraussetzung fir
Innovationsgeist, kontinuierliche Verbesserung und Nachhaltigkeit in Produktion und Umweltschutz
ist.

Unser Anspruch ist es jederzeit, die Kosten unserer Kunden zu optimieren: durch schnelle
Reaktionszeiten, guinstige und schnelle Lieferung und die Verringerung des Beschaffungsaufwands.

Diese Werte sind fester Bestandteil der DNA der REITZ Group.

Ubertragen auf unsere Tochtergesellschaften und Fertigungsbetriebe mit tiber 800 Mitarbeitern
bedeutet das: Wir sind in der Lage, Ihnen Uberall auf der Welt erstklassige Lésungen, verlassliche
REITZ Qualitat in Produkt und Service zu vernunftigen, ortsublichen Konditionen zu garantieren.

Die REITZ Strategie des Global Engineering, Local Production ist ein ausschlaggebendes Argument
fur viele global aufgestellte Kunden. Mit Fertigungsstéatten in Deutschland, Indien und China sowie
Fertigungskooperation in Brasilien und USA sind wir in zentralen Markten vertreten und kénnen zu
lokalen Konditionen hochwertige REITZ Qualitat anbieten. Unser eng geknlpftes Vertriebs- und
Servicenetz deckt darliber hinaus alle relevanten Wirtschaftsregionen der Welt ab.

Das REITZ Produktportfolio umfasst weit mehr als Radialventilatoren fur alle Industrien und
Anwendungen wie Stahl, Zement, Entstaubung, Glas und Chemische Industrie. Die gewachsene
Vielfalt unserer Tochtergesellschaften und Fertigungsstatten bietet spezialisierte Ausfiihrungen und
Lésungen in jeder GréoRenordnung: Sonderventilatoren in individuellen MaRen und Auspragungen,
Ventilatoren fir Schienenfahrzeuge, Edelstahlventilatoren fir die Lebensmittelindustrie oder hochst
effiziente Modernisierungs-Lésungen flr bereits bestehende Anlagen.

Nachhaltigkeit als Leitbild

Okonomie Okologie Soziales

Dialog Mobilitat & Transport Work-Life-Balance
Regional & Welt Material & Lieferkette Gesundheit & Sicherheit
Unternehmensgrundlage Energie & Ressourcen Gleichstellung & Diversitat
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1 Management & Prozesse

1.1 Strategischer Ansatz

[GRI 102-15,102-16,103-2,103-3] Wir verstehen Unternehmertum als Verpflichtung, einen Beitrag
zum Gemeinwohl zu leisten. Bei allem, was wir tun, ibernehmen wir deshalb Verantwortung:
gegenuber unseren Mitarbeitern und Partnern weltweit, gegentber unserer Umwelt und
nachfolgenden Generationen. Als nachhaltig handelndes Unternehmen orientieren wir uns an
langfristigen, zukunftsfahigen, ékologischen, sozialen und wirtschaftlichen Zielen.

* Im Zentrum steht der Erfolg der Gruppe.

* Durch uns alle ist die Unternehmensgruppe anpassungsfahig, zukunftsorientiert und zur
Weiterentwicklung fahig.

* Unsere Beziehungen zu Kunden und Geschéaftspartnern sind von Fairness und Aufrichtigkeit

gepragt.

Wir alle haben Chancen der persénlichen Weiterentwicklung und Aufstiegsmaglichkeiten.

Wir arbeiten professionell, zielstrebig und umsetzungsorientiert.

Wir handeln qualitatsorientiert und umweltbewusst.

Wir Uberlassen Nachhaltigkeit, Kontinuitat und Sicherheit nicht dem Zufall.

Aus unserem Selbstverstandnis heraus streben wir eine stetige Steigerung unseres nachhaltigen
Handelns an. Wo wir noch nicht zufrieden sind, setzen wir uns immer wieder neue Ziele, um unsere
Unternehmensvision an allen Standorten zu erreichen.

Durch den systematischen Ansatz in unseren Managementsystemen verfolgen wir unsere
Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich und konsequent.

Die regelmaRige Auseinandersetzung mit dem Zielerreichungsgrad gewahrleistet einen
kontinuierlichen Weiterentwicklungs- und Verbesserungsprozess.

Unser Verstandnis fir Verantwortung hoért nicht an den Werkstoren auf, sondern es bezieht die
gesamte Unternehmensumwelt ein.

[102-18,102-20] Die Verantwortung flir Nachhaltigkeit liegt bei der Geschaftsfihrung. Diese pragt die
Unternehmensvision, Werte, sowie langfristige Ziele und definiert den normativen Rahmen. Auf
operativer Ebene ist das interdisziplinare CSR-Team angesiedelt, dass aus Experten der Bereiche
Geschéftsleitung, Umweltmanagement, SHE und Qualitdtsmanagement besteht. Das CSR-Team ist
Ansprechpartner fiir alle Mitarbeiter und Geschéaftspartner zum Thema Nachhaltigkeit. Je nach
aktuellem Thema werden zudem weitere Fachleute aus betroffenen Abteilungen in das Team geholt.

Wir nehmen unsere wirtschaftliche Verantwortung in den Blick.

Okonomische Stabilitit steht bei uns im Mittelpunkt

Regionale Vernetzung und guter Dialog mit Kunden und Lieferanten sind unsere

Investition in eine zukunftsorientierte Unternehmensfiihrung.
Wir nehmen unsere Verantwortung fiir Natur und Umwelt in den Blick.
Unser Ziel: Eine Wirtschaftlichkeit unter umwelt — und klimaschonenden Bedingungen
Wir iibernehmen Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter.

Wir schauen auf Generationsvielfalt, soziale Gerechtigkeit und Chancengleichheit.
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Zurzeit gibt es noch keine umfangreiche, etablierte Struktur zur Verankerung dieser
Nachhaltigkeitsstrategie im Geschaftsalltag.

Die Implementierung der Nachhaltigkeitsstrategie ist durch den internen
Unternehmensflihrungsprozess im Aufbau. So dass zuklinftig die Geschéftsleitung konkrete
Unternehmensziele, die aus Audits und Mitarbeitergesprachen auf Abteilungs-, Bereichs-, Team- und
Mitarbeiterebenen systematisch ableiten kann. Auf jeder dieser Ebenen finden sich messbare
Nachhaltigkeitsziele wieder, welche flr die Reitz Group und seine Partner besonders relevant sind.

In Ergénzung zu intern formulierten Zielen bildet das Umwelt- / Energie- / Arbeits- und
Gesundheitsmanagementsystem einen verbindlichen Rahmen fiir unsere
Nachhaltigkeitsperformance. Aulierdem werden durch konkrete Umweltziele Strukturen geschaffen,
die zu nachhaltigen Losungen in Einkauf, Produktion (Beschaffung und Verwendung
umweltvertraglicher Materialien und Technologien), Logistik/Transport (z. B. MalRnahmen zur
Emissionsreduktion: Mobilitdtskonzept), Marketing und Vertrieb flhren.

1.2 Nachhaltigkeitsstrategie
[GRI 102-15,102-16,103-2,103-3] Den Kern der Nachhaltigkeitsstrategie bildet die Vision ,Die Reitz
Group ist eines der nachhaltigsten Unternehmen in der Ventilatoren-Branche.

Die Qualitat, Langlebigkeit, Zuverlassigkeit und schnelle Reaktion in einem Service-Fall werden von
unseren Kunden wahrgenommen und sehr geschatzt.

Neben Ubergreifenden Managementzielen existieren umfassende Ziele fur die Handlungsfelder
,Produktion & Dienste®, ,Lieferkette & Produktion®, sowie ,Mitarbeiter & Gesellschaft“. Die
Nachhaltigkeitsstrategie ist Bestandteil der Unternehmensstrategie und soll allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern als Leitbild fur ihr tagliches Handeln dienen.

Fortschritte im Berichtzeitraum
Die Entwicklung der vergangenen beiden Geschéftsjahre lasst darauf schlieRen das die Reitz Group,
die selbst gesteckten Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie bis zum Jahr 2025 erreichen kann.

Beispielsweise ist der spezifische Energieverbrauch in der Produktion um ca. 10 % gesunken.
(Energieverbrauch / kg Ventilatoren).

Ebenso ist der Lésemittelverbrauch in den Lackieranlagen der Reitz Group durch eine intensive
Zusammenarbeit zwischen unseren Lieferanten und unserem Fachpersonal, bei vergleichbarem
Ausstol3, in den letzten drei Jahren bemerkenswert um 10 % gesunken.

Nachhaltigkeit bedeutet fiir uns, ganzheitlich und langfristig zu denken sowie verantwortungsvoll zu
handeln und dies insbesondere in den nachstehenden Handlungsfeldern.

Aus 6konomischer Sicht sehen wir den seit 2010 eingeschlagenen Weg der
Internationalisierung der Reitz Group als wesentlichen Baustein an. Die mit dem Ansatz
verbundene Kundennahe flihrt zu starken Bindungen bei international tatigen Marktpartnern
und einer damit verbundenen gruppenweiten Ausweitung im Kerngeschaft. Durch eine
nachhaltige, sowie zukunftsorientierte Unternehmensstrategie unterstitzen wir diese
Marktpositionierung. Mit dem Ansatz ,Glocal = global engineered und lokal produziert*
werden im Rahmen der Internationalisierung erhebliche Ressourcen durch Einsparungen im
Transport von Produkten geschont. Unsere Nachhaltigkeitsstrategie setzt daher auf gezielten
Knowhow-Transfer und der Produktion im Land/Region der Verwendung. Gleichzeitig verbleibt
wichtiges Kernwissen im deutschen Mutterkonzern. Die fortschreitende Digitalisierung unserer
Prozesse, Regelwerke zur Produktkonfiguration und Abbildung von Herstellungsverfahren hilft
hier zu einem einheitlichen Technologierstandard an allen bestehenden und zukunftigen
Standorten. Die 6kologischen Aspekte sehen wir daher wie folgt:
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Mitarbeiter

Als international tatiges Unternehmen leben wir Vielfalt und legen Wert auf eine wertschatzende
Kommunikation als wichtigen Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Dazu gehdrt auch, dass wir selbstverstandlich alle arbeits- und mitbestimmungsrechtlichen Gesetze
und Vorgaben der jeweiligen Lander einhalten und einen regelmaRigen, konstruktiven und
vertrauensvollen Dialog mit den entsprechenden Gremien pflegen.

Dazu haben wir uns auch in unserem landeribergreifend implementierten Verhaltenskodex
verpflichtet.

Umwelt

Der schonende Umgang mit der Umwelt ist ein wichtiges Ziel der Reitz Group.

Wir stehen mit unserem Handeln, unseren Prozessen und unseren Produkten zu unserer
Verantwortung fir Mensch, Umwelt und Zukunft. Von der Herstellung bis zur Entsorgung unserer
Produkte setzen wir auf Ressourcenschonung und Recycling.

Mit der Einfihrung der Managementsysteme: Umwelt / Energie / Arbeit -und Gesundheitsschutz in
den produzierenden Unternehmungen unterstreichen wir systematisch diese Belange. Die Einflhrung
erfolgte bereits in den Jahren 2012 — 2015.

Produkte

Eine umfassende Qualitat; Umwelt und Energiemanagement und weitere Regelwerke sorgen dafur,
dass wir unseren Kunden sichere, wirkungsvolle und qualitativ hochwertige Produkte zur Verfligung
stellen.

Ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensstrategie ist das Verstandnis zukunftsweisender
Nachhaltigkeit. Dieses basiert auf nachhaltigem Engineering, um den Verbrauch erneuerbarer und
nicht erneuerbarer Ressourcen zu senken und Umweltbelastungen zu minimieren. Mit diesem
Gedankengut entstehen bei uns Produkte, die in Ihrer massiven Bauart und Herstellung langlebiger
Auspragung sind.

Die Langlebigkeit der Produkte birgt ein Risiko durch die Verlangerung der Verkaufszyklen.
Langfristig sehen wir darin allerdings einen Imagegewinn bei unseren Kunden, der unseren Markt-
und Produktwert steigert. Denn Wir bauen Produkte flir einen langen Lebenszyklus, das Zeigen
tagtaglich die Ersatzteilanfragen zu Ventilatoren.

Gesellschaft
Wir nehmen unsere gesellschaftliche Verantwortung bewusst wahr und engagieren uns bei lokalen,
gemeinnitzigen Projekten an den einzelnen Unternehmensstandorten.

[GRI 102-46, 102-47] Die Basis flur unsere Berichterstattung bildet die im Geschaftsjahr 2019
durchgefuhrte Wesentlichkeitsanalyse.

Die folgende Wesentlichkeitsmatrix zeigt die Relevanz der wesentlichen Themen aus interner
und externer Perspektive auf.
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Wesentlichkeitsmatrix
[
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¥ 8. Gesellschaftliches Engagement

hoch Relevanz aus Sicht der Reitz Holding sehr hoch

Hoxter, September 2020

Bei der Bewertung der wesentlichen Themen haben wir Nachhaltigkeitsaspekte und Handlungsfelder
nach ihrem Wert fir die Reitz Group und ihrem Wert fiir die Gesellschaft beurteilt und die Themen mit
dem gréfiten Potential flr eine gemeinsame Wertschaffung identifiziert.

Zum einen haben wir hier die Bedeutung der Themen flr unser geschéaftliches Handeln und zum
anderen mdgliche positive wie negative Auswirkungen unserer Geschaftstatigkeit auf Mensch und
Umwelt bewertet. Die Identifikation der wesentlichen Themen dient uns zur strategischen
Orientierung und einer Strukturierung in der Berichterstattung.

1.3 Nachhaltigkeitsmanagement

[GRI'102-11, 102-19, 103-2] Das Nachhaltigkeitsmanagement in der Reitz Group basiert auf dem
Vorsorgeprinzip: Mogliche Beeintrachtigungen von Mensch und Umwelt durch die Geschaftstatigkeit
des Unternehmens sollen friihzeitig durchdacht und ausgeschlossen oder reduziert werden. Dies gilt
gleichermalien fur die Herstellung, das Betreiben, den Service sowie die Entsorgung der Ventilatoren.

Unsere Uberzeugung ist, dass wir kontinuierlich nach Verbesserungsoptionen suchen, um unsere
Nachhaltigkeit kiinftig steigern zu kénnen und durch neue Zielsetzungen unsere Unternehmensvision
erreichen kénnen. Wo wir noch nicht zufrieden sind, setzen wir uns immer wieder neue Ziele, um
unsere Unternehmensvision zu erreichen.

Durch den Einstieg in die aktive, zielgerichtete Ausrichtung von Firmentatigkeiten zur Nachhaltigkeit
besteht das mittelfristige Ziel darin, die Nachhaltigkeitsstrategie zu vervollstandigen und das
langfristige Ziel, diese zu etablieren.

Die Reduzierung der Lésemittel-Bilanz hat fur die Reitz Group einen sehr hohen Stellenwert.
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Flichtige organische Lésemittel (VOC = Volatile Organic Compounds) werden unter anderen beim
Lackieren eingesetzt. Diese Stoffe kdnnen einerseits direkt die Gesundheit des Menschen schadigen,
anderseits sind sie zusammen mit den Stickstoffoxiden Vorlaufersubstanzen fir bodennahes Ozon,
das bei hoher Sonneneinstrahlung gebildet wird - "Sommersmog". Ozon wirkt sich sowohl schadigend
auf Pflanzen als auch auf die menschliche Gesundheit aus. Aus diesem Grund sind wir bestrebt,
gemeinsam mit unseren Lieferanten die VOC Bilanz weiter massiv in den nachsten 5 Jahren um 10 %
zu reduzieren.

Aus heutiger Sicht konnten hier gemeinsam mit unseren Mitarbeitern und unseren Lieferanten in
Deutschland bereits bemerkenswerte Erfolge erzielen. In den Landern China und Indien setzen wir
uns mit der Thematik aktuell auseinander, so dass wir hier zukiinftig eine gemeinsame Basis haben.
Ziel ist es fur 2021 die Losemittelbilanz gegeniber 2020 um 4% in allen Unternehmungen bei
gleichbleibendem Ausstol} zu reduzieren

Daruber hinaus verfolgen wir die Thematik der Verringerung des Energieverbrauchs auch weiterhin
mit hoher Prioritat, welches wir bereits in den letzten Jahren nachweislich unter Beweis gestellt
haben.

Auch hier ist die Zielsetzung den Energieverbrauch im Jahr 2021 um 3 % bei gleichbleibendem
Ausstold zu reduzieren.

Zu den langfristigen Zielen arbeiten wir daran, unseren Energiebedarf zukulnftig bis zu 65 % aus
erneuerbarer Energie zu gewinnen.

Das Ubergeordnete Ziel der CO; Emissionen - Reduzierung wird aktuell fiir alle produzierenden
Unternehmungen ebenfalls auf eine gemeinsame gultige Basis abgestimmt.

Systematischer Managementansatz und Messung der Zieleerreichung

Wir messen unsere Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich und konsequent. Unsere Ziele sind mit
konkreten Zielwerten und Zeithorizonten definiert. Die regelmafige Auseinandersetzung mit dem
Zielerreichungsgrad gewahrleistet einen kontinuierlichen Weiterentwicklungs- und
Verbesserungsprozess.

Wir arbeiten dabei nach dem Plan-Do-Check-Act-Prinzip. Das bedeutet, dass wir konkrete
Maflinahmen zur Zielerreichung zunachst sorgfaltig planen (,plan®) und »smarte« Zielwerte
(»SMART«) festlegen. Nachdem eine oder mehrere MaRnahmen fur die Erreichung des Zieles
umgesetzt wurden (,do*), erfolgt immer eine Uberpriifung der Vorgehensweise und der Zielwerte
(,check®). Die Ergebnisse der Uberpriifung flieBen in die weitere Formulierung von Zielen, Zielwerten
und MalRnahmen ein (,Act”). Auf diese Weise erreichen wir einen systematischen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess.

Die Zustandigkeit der Umsetzung liegt in allen Unternehmungen in den SHE Abteilungen.

Globale Nachhaltigkeitsrisiken im Blick auf den Klimawandel

[GRI 102-15, 201-2] Nachhaltigkeitsrisiken umfassen alle Ereignisse oder Bedingungen in den
Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfihrung.
Nachhaltigkeitsrisiken sind sehr vielfaltig.

Ein ganzheitliches Risikomanagement muss intern wie extern auftretende Trends und Effekte in den
drei Bereichen Umwelt, Soziales und Unternehmensfuhrung identifizieren, bewerten und managen.
Die dabei behandelten Themenfelder gehen Uber die klassischen Unternehmensbereiche hinaus und
fokussieren auf 6kologische und soziale Aspekte des Unternehmens.

Mithilfe unserer internen Fachabteilungen wie Arbeits- und Gesundheitsschutz, Umweltmanagement,
Energiemanagement; Personal, Einkauf und Produktion sowie unter Einbezug der verschiedenen
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Standorte wurden potenzielle Risiken im Bereich Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung
gesammelt.

Die erhobenen Risiken wurden durch verschiedene Fachleute bewertet. Neben der Bewertung der
Risiken aus Sicht der Experten wurden auch mdgliche Chancen und Gegensteuerungsmaflnahmen
gesammelt.

Das verwendete Bewertungssystem wurde auf Grundlage des betriebsinternen Risikomanagement-
Systems gewahlt und um die internen und gesetzlichen Vorgaben erweitert.

In der nachfolgenden Tabelle sind, die von der Reitz Group identifizierten, wesentlichen ESG-Risiken
angefuhrt. Ebenfalls in der Ubersicht angefuhrt sind MaRnahmen zur Gegensteuerung sowie zur
mdglichen Chancennutzung.

Im Rahmen des Wesentlichkeitsprozesses setzt die Reitz Group seine eigene Leistung mit globalen
Zielsetzungen und Nachhaltigkeitsherausforderungen in Bezug. Darunter ist auch das Zwei-Grad Ziel
der internationalen Klimapolitik. Wissenschaftler gehen davon aus, dass die weltweite
Durchschnittstemperatur im Vergleich zum vorindustriellen Zeitalter auf 3,7 bis 4,8 Grad Celsius
ansteigen wird, sofern der Ausstof} von Treibhausgasemissionen nicht drastisch zurlick geht. Damit
einher geht eine Vielzahl von Risiken: von Umweltschaden tUber Wasserverfugbarkeit und
Ernahrungssicherheit bis hin zum Anstieg des Meeresspiegels, Wohlstandverlusten und weiteren
klimainduzierten Risiken.

Diese kdnnen auch Folgen fir die Reitz Group haben. Die Reitz Group bekennt sich zu dem Ziel, den

Anstieg der Erderwarmung auf zwei Grad zu begrenzen und leistet seinen Beitrag hierzu. So legt die
Reitz Group seinen Fokus auf Langlebigkeit, Energie und Ressourceneffizienz.

Wesentliche nicht- finanzielle Risiken und Chancen [GRI 102-15]

Wesentliche Risiken MaBRnahmen Chancen mogliche

zukiinftige

Auswirkungen

Zu geringe VerknUpfung der Imagesteigerung, alle
Bericksichtigung von Nachhaltigkeitsstrategie mit der Verbesserung der
Nachhaltigkeitsaspekten in ~ Unternehmens- und Marktposition

der Unternehmens- und Innovationsstrategie verantwortungsvoller
Innovationsstrategie Businesspartner

Missachtung der Verhaltenskodex, Schutz von Vorgelagert, im
Menschenrechte interne/externe Audits, Menschenrechten, Unternehmen

verstarkte Zusammenarbeit mit  Imagesteigerung,

Lieferanten, interne/externe Verbesserung der
Schulungen Marktposition
Ineffiziente Produktion ISO 9001, ISO 14001, I1ISO Effizienzsteigerung, Im Unternehmen
45001, 1SO 50001, Einhaltung Kostenvorteile,
von Richtwerten und Imagesteigerung,
Grenzwerten, Férderung von Wettbewerbsvorteil

Effizienz- und
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Unfall- &

Gesundheitsrisiken

Korruption & Nicht-

Einhaltung von Gesetzen.

Klimarelevante
AuBeneffekte

Effektivitatssteigerungsprojekte

n

A&G Managementsysteme I1ISO
45001,
Gefahrdungsbeurteilungen,

Unterweisungen, Schulungen

Verhaltenscodex, Schulungen,
Whistleblower Plattform

Effizienz- und
Effektivitatssteigerungsprojekte
, Zielsetzungen im Bereich
Energie, nachhaltiges
Abfallmanagement, Schulung

zur Bewusstseinsbildung

Effektives Compliance-Management
[GRI 102-16, 102-17, 103-2, 102-3, 205-1, 206-1] Zur Unternehmenskultur in der Reitz Group gehort
ein faires und partnerschaftliches Verhalten gegentiber Kunden, Kollegen und Geschéaftspartnern.
Grundvoraussetzung fir eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung ist die Einhaltung von

Gesetzen — im Unternehmenskontext auch Compliance genannt. Alle unsere Aktivitdten missen
weltweit Gesetzen, Regulierungen und internationalen ethischen Standards entsprechen. Denn
Compliance-Verstofie kdnnen nicht nur moégliche Strafverfahren nach sich ziehen, sondern auch
unseren Ruf als Arbeitgeber und Geschéftspartner ernsthaft schadigen.

(CRrREITZ

Attraktiver und Im Unternehmen
verantwortungsbewu
sster Arbeitgeber,

Mitarbeitermotivation

Vorbild-Funktion, Alle
Imagesteigerung,

Wettbewerbsvorteil

Kostenvorteil,
Effizienzsteigerung,
Vorbild-Funktion Alle

Die Geschaftsfihrung bekennt sich uneingeschrankt zu den gesetzlichen und
unternehmensspezifischen Regelungen zum verantwortungsbewussten und gesetzmafligen Handeln,
ebenso wie zum Verzicht auf jegliches Geschéaft, das den im Verhaltenskodex definierten
Grundsatzen entgegensteht. Die Reitz Group respektiert das geltende Recht und erwartet das
Gleiche von ihren Mitarbeitern und Geschéaftspartnern.
Dabei bedeutet Compliance fiir uns mehr, als nur gesetzliche Bestimmungen einzuhalten: Wir haben
den Anspruch, stets nach den Prinzipien zu handeln, die in unseren Unternehmenswerten festgelegt
sind. Zudem sind wir Uberzeugt, dass profitables Wirtschaften mit héchsten ethischen Anspriichen

einhergehen sollte.

[GRI 205-1, 205-3, 419-1] Die Reitz Group verfugt tUber einen Verhaltenskodex, der fir alle
Mitarbeiter der Gruppe verbindlich ist und der Schwerpunkte von besonderer Praxisrelevanz nennt.
Die Unternehmensgruppe fiihrt ihre Geschéafte verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit den
gesetzlichen Vorschriften und behérdlichen Regeln der Lander, in denen das Unternehmen tatig ist.
So wurden fur die Zusammenarbeit mit Lieferanten Compliance-Richtlinien entwickelt und vertraglich
vereinbart. Eine Kontrolle erfolgt tGber regelmafige Mallnahmen des Lieferantenmanagements wie
Lieferantenaudits oder Lieferantengesprache.
Im Berichtszeitraum gab es keine Falle, in denen Vertrage mit Geschéaftspartnern aufgrund von
Korruptionsverstéf3en beendet werden mussten.
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Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, sich jederzeit gesetzestreu zu verhalten und
interne Richtlinien sowie selbst auferlegte Sozial- und Ethikstandards einzuhalten. 2014 wurde daher
die Reitz Holding Verhaltensrichtlinie eingefliihrt, diese wurde zuletzt 2019 Uberprift und aktualisiert.
Der im Intranet einsehbare Kodex enthalt Regelungen gegen Bestechung und Bestechlichkeit sowie
zum Umgang mit Interessenkonflikten, Spenden und Sponsoring. Er fordert zudem die strikte
Einhaltung des Wettbewerbs- und Kartellrechts.

Grundlage des oben erwahnten Kodex sind die Unternehmensphilosophie, sowie der
Verhaltenskodex fir die Reitz Holding und der Kodex fir Lieferanten.

[GRI 205-2, 412-2] Fur bestimmte Gruppen von Mitarbeitern, vorrangig aus den Bereichen Vertrieb
und Einkauf, der in Deutschland ansassigen Unternehmen, haben wir ein Onlineschulungsprogramm
bezlglich Verhaltenskodex und Korruption sowie der Menschenrechtspolitik erstmalig im Jahre 2020
durchgefuhrt. Diese Schulung wird im Jahre 2021 intensiviert, wobei wir auf die Teilnahme der
auslandischen Kollegen Augenmerk legen.

Jeder Vorgesetzte organisiert seinen Bereich so, dass die Einhaltung dieser Grundsatze, der
unternehmensinternen Regeln sowie der gesetzlichen Vorschriften gewahrleistet ist.

Der Verhaltenskodex der Reitz Group unterstlitzt unsere Mitarbeiter dabei, ethisch einwandfrei zu

handeln.

[GRI 102-12] Eine Uber die internen Vereinbarungen im dkonomischen, Okologischen und sozialen
Bereich hinaus gehenden Initiativen, gibt es bisher nicht.

[GRI 406-1] Das Unternehmen bietet seinen Mitarbeitern die Nutzung der erforderlichen
Informationsquellen sowie Beratung an, um Gesetzesverstofle zu vermeiden.

Regelverstofie gegen den Verhaltenskodex kénnen — auch anonym — in deutscher oder englischer
Sprache intern oder Uber ein Mitglied des Betriebsrats gemeldet werden. Im Jahre 2020 wurde
ebenfalls eine Betriebsvereinbarung zu der Thematik Whistleblowing (Hinweisgebersystem)
unterzeichnet. In den letzten 3 Jahren gab es keine Meldungen zu vermeintlich regelwidrigem
Verhalten.

[GRI 412-1] Auditierung durch externe Partner

Um sein Nachhaltigkeitsmanagement kontinuierlich zu verbessern, wurde am Hauptstandort in Hoxter
ein integriertes Managementsystem fur Qualitat, Umweltschutz, Energie und Arbeits- und
Gesundheitsschutz eingeflihrt. Darliber hinaus beinhaltet das Qualitdtsmanagement eine
Gruppenzertifizierung aller Standorte. Somit konnte u.a. an 5 von 6 Standorten auch eine
Uberprifung auf Einhaltung der Menschenrechte erfolgen. Da der 6. Standort im Jahre 2020 dazu
gekommen ist, wird im nachsten Jahr auch hier eine Uberpriifung stattfinden.

Daruber hinaus wird die Reitz Group jahrlich von EcoVadis beurteilt. EcoVadis ist eine
Nachhaltigkeits-Bewertungsplattform fiir globale Beschaffungsketten.

EcoVadis Score Cards machen es mdglich, die Unternehmensleistungen in den Bereichen Umwelt,
Soziales und Ethik zu verstehen, zu verfolgen und zu verbessern. In den Jahren 2019 und 2020
wurde die Reitz Group jeweils mit Silber bewertet.

e

T siverll O SILVERIL
[ 2019) [ 2020}
| ecovadis J| | ecovadis

\
\ AN Sustainability
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1.4 Stakeholder Einbindung
[GRI 102-40, 102-42, 102-43] Dialog mit unseren Stakeholdern

In Zeiten zunehmender Digitalisierung ist der Erfolg eines Unternehmens eng mit der Kenntnis der
Anforderungen seiner Stakeholder (Anspruchsgruppen) verknUpft.

Unser nachhaltiges Handeln wollen wir im Dialog mit unseren Stakeholdern weiterentwickeln. Die im
Austausch gewonnenen Riickmeldungen nutzen wir, um unsere Strategie und unsere Malhahmen
stetig zu verbessern. Hierbei verfolgen wir das Ziel, Anforderungen und Erwartungshaltungen unserer
Stakeholder zu verstehen und Veranderungen frilhzeitig zu antizipieren. Uberdies tragen wir so auch
dazu bei, nachhaltige Konzepte weiter zu verbreiten.

Die Ventilatoren der Reitz Group und ihre Herstellung nehmen auf unterschiedliche Weise Einfluss
auf Menschen und Umwelt. Zugleich werden der Erfolg und die Reputation des Unternehmens stark
von den Wahrnehmungen, Erwartungen, Bedurfnissen und Entscheidungen seiner Stakeholder
beeinflusst. Wir kdnnen nur dann bestmdgliche Losungen entwickeln, wenn wir die Bedurfnisse und
Interessen unserer wichtigsten Anspruchsgruppen kennen. Mit allen Stakeholdern steht die Reitz
Group daher im steten Austausch.

Dazu gehdéren Beschéftigte, Kunden und Geschaftspartner ebenso wie Verbande und
Interessensgruppen, Wissenschaft und Forschung, die allgemeine Offentlichkeit sowie Politik und
Gesetzgebung. Unsere Starken und Schwachen lassen wir im Rahmen einer regelmafigen
Mitarbeiterbefragung bewerten. Die letzte Mitarbeiterbefragung war im Jahre 2020.

[GRI 102-44] Der kontinuierliche Stakeholder Dialog tragt dazu bei, frihzeitig wichtige Trends und
neue Entwicklungen zu erkennen, Risiken und Chancen zu identifizieren und gemeinsam
Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Zentrale Anliegen unserer wichtigen Stakeholder adressieren wir durch etablierte Prozesse sowie
klare Verantwortlichkeiten in der Reitz Group.

Bei der Auswahl der Berichtsthemen orientierten wir uns an folgenden Prinzipien:

o \Wesentlichkeit
¢ Nachhaltigkeitskontext
o Vollstandigkeit

e Einbeziehung, beziehungsweise Berucksichtigung der Stakeholder
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Einbezug

Kunden

Mitarbeiter /
Betriebsrat

Gesellschafter

Lieferanten,
Geschéftspartner

Behorden

Anwohner

Preis / Leistungsverhaltnis
Zuverlassigkeit

Langlebigkeit

Sicherer Arbeitsplatz

Angemessene Bezahlung
Vereinbarkeit Beruf und Privatleben
Entwicklungsmaglichkeiten

Nachhaltige Personalentwicklung

Vertrauen, eigenverantwortliches Arbeiten
Gesundheitsforderung
Informationsfluss, Transparenz

FUhrungsstil

RegelmaRiges Reporting
Verlassliche Zahlen

Leicht verstandliche Darstellung

Verantwortungsvolles Wirtschaften
Gewinnerwartung

Innovationsstark und zukunftsorientiert
ausgerichtet

Klare Vorgaben

Punktliche Zahlungen
Guter Informationsfluss

Angemessene Mengen und Preise

Beschaffungsmanagement, klare Vorgaben,

Informationsfluss

Langfristige partnerschaftliche Beziehungen

Emissionen, Gesetzes-Einhaltung

Emissionen

Vertrage
Dialog

Mitarbeitergesprache

Quartalsaustausch
Besprechungen
Betriebliches Vorschlagswesen

Dialog zwischen Fiihrungskraft und
Mitarbeiter

Mitarbeitergesprache

Unterweisungen

Ausbildung / Weiterbildung

Regelmaliges Reporting

Gesellschafter Treffen

Vorstellung der Unternehmensziele und
Ergebnisse

Regelmalige Besuche

Austausch der Wettbewerbsfahigkeit

Vertrage

Audits, jahrliche Bewertung und
Gesprache mit dem TOP-Management

Rechtskataster
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[GRI 102-43, 102-44] Ein standiger Dialog mit allen Anspruchsgruppen des Unternehmens ist fir die
Reitz Holding GmbH & Co. KG bereits fester Bestandteil der allgemeinen Unternehmensstrategie. Im
Zuge der Etablierung der Nachhaltigkeitsstrategie kann auf diese bestehende
Kommunikationsstruktur aufgebaut werden.

Des Weiteren entwickeln wir in engem Dialog mit unseren Kunden immer haufiger Anlagenlésungen,
die den Anspriichen eines 6kologischen Anlagenbauers in der Industrie gerecht werden. Diesen Trend
wollen wir in Zukunft weiter verstarken. Die neuen, innovativen Losungen erfordern einen weiteren
stetigen Austausch mit unseren Kunden, unseren Zulieferern flir neue Bauteile und Innovationen flr
Weiterentwicklungen. Diesen Austausch wollen wir in Zukunft auch nutzen, um neben den
Okologischen und 6konomischen Motiven auch einen Dialog Gber soziale Themen zu verstarken.

Als mittelstandisches Unternehmen ist der Dialog mit und zwischen den Mitarbeitern
selbstverstandlich, sodass das gesamte Unternehmen an der Weiterentwicklung des
Nachhaltigkeitsprozesses beteiligt wird. Die Methoden sind die immer moéglichen Gesprache mit den
Vorgesetzten oder die regelmaRig stattfindenden Teammeetings der Abteilungen. Dabei wird darauf
Wert gelegt, gezielt ethische Grundsatze anzusprechen. Die Vorgesetzten werden angehalten alle
Mitarbeiterwiinsche wahr zu nehmen und auf Umsetzbarkeit zu prifen.

Durch die Uber siebzigjahrige Verbundenheit des Unternehmens mit dem Standort Hoxter, ist die
Reitz Group eng mit der Region verbunden. Aktuell findet durch das Engagement des Unternehmens
bereits ein enger Dialog zu sozialen Themen, sowie 6konomischen Themen regionaler
Wertschopfung statt, welcher in Zukunft auf Umweltthemen erweitert werden soll.

Zum Start der Nachhaltigkeitsstrategieentwicklung haben wir das Feld der Anspruchsgruppen auf die
Organe fokussiert, mit denen wir im Unternehmensalltag am starksten zusammenarbeiten.

Dort ist es moglich die Kommunikation am gezieltesten und effektivsten positiv zu beeinflussen.

Die Methode zur weiteren Stakeholder Identifikation basiert auf unternehmensinterner Kommunikation
und dem Informationsaustausch mit unseren branchenerfahrenen Fachkraften.
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2 Produkte & Dienste [GRI 200 Wirtschaft]

2.1 Strategischer Ansatz

Als Hersteller fur Industrieventilatoren agieren wir als Komponentenlieferant in nahezu allen
Industriebranchen. Traditionell sind die Bereiche Umweltschutz, insbesondere Luftreinhaltung,
Gasreinigung und Wasseraufbereitung wesentliche Bestandteile unseres Kerngeschaftes.
Hieraus folgt ein hohes Bewusstsein fur alle Umwelt-Themen. Zahlreichen normative und
gesetzliche Anforderungen wirken sich unmittelbar auf unsere Geschaftstatigkeit aus. Aus der
Vergangenheit waren dies die TA-Luft, spater das BImSchG, sowie die europaische Leitlinien
ErP 2009/125/EG. Vor diesem Hintergrund ist ein grundsatzlich nachhaltiges, dkologische
Handeln in Produktion und Entwicklung immanenter Bestandteil unseres Unternehmens und
seiner Geschéaftstatigkeit. In den letzten Jahren kamen auf Nachfragerseite CSR-relevante
Anforderungen auf uns zu.Wir stehen mit unserem Handeln, unseren Prozessen und unseren
Produkten zu unserer Verantwortung fur Mensch, Umwelt und Zukunft.

Vor diesem Hintergrund entstehen bei uns Produkte, die in lhrer Konstruktion, Bauart und
Herstellung von langlebiger Auspragung sind. Diese Langlebigkeit der Produkte birgt ein
gewisses Risiko durch die Verlangerung der Verkaufszyklen. Langfristig sehen wir darin
allerdings neben eines Imagegewinnes bei unseren Kunden, den wesentlichen Bestandteil
unseres Okologischen Handelns.

Der nachhaltige Konsum, ist eine Chance fir gesellschaftlichen Wandel. Mit unseren
Produkten unterstitzt die Reitz Group diese Entwicklung und ermdglicht einen
ressourcenschonenden Lebensstil.

2.2 Entwicklung und Innovation
Innovations- und Produktmanagement
[GRI 103-2] Nur so viel Einsatz bringen wie notig - die Drehzahl macht den Unterschied

In allen lufttechnischen Anlagen mit quadratischen Kennlinien werden heute folgende
Regelungstechniken eingesetzt: Die Drossel- und Drall - Regelung sind mechanische
Regelungsverfahren. Bei konstanter Drehzahl des Motors wird Gber die Regelungsmechanik die
Ventilationsleistung gesteuert. Wenn der Motor auf 100% lauft, eigentlich aber nur 50% Leistung
erforderlich sind, wird Uberspitzt gesagt ein GroRteil der Energie einfach weggedrosselt, die mit
variabler Drehzahlregelung eingespart werden kdnnte.

Die Drehzahlregelung ist ein Verfahren, bei dem die Ventilatoren - Kennlinie der Anlagenkennlinie
exakt angepasst ist. Bei Drehzahlregelung wird immer nur genau so viel Druckerhéhung in den
jeweiligen Betriebspunkt aufgebracht wie das System an Widerstand zur Durchsetzung des
erforderlichen Volumenstroms abverlangt.

30 % weniger Energieaufwand ohne Minderung des Wirkungsgrades.

Drehzahlgeregelte Ventilatorensysteme von REITZ bestehen aus drei, prazise aufeinander
abgestimmten Komponenten.
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Die Mehrkosten des drehzahlgeregelten Systems amortisieren sich durch die Einspareffekte im
Durchschnitt innerhalb von zwei Jahren.

2.3 Produktportfolio und Qualitat
[GRI103-2] Kern der Produktphilosophie der Reitz Group ist es seit jeher, seinen Kunden und
Betreibern Ventilatoren von besonders hoher Qualitat und Lebensdauer zu bieten.

Beratung & Planung

e Kundenspezifische Anlagenkonzeptionierung
e Projektabwicklung

e Service

Bei der Beratung und Planung sind wir immer darauf fokussiert, nutzerangepasste Energie- sowie
Ressourcen-effiziente Anlagen zu konzipieren. Durch eine optimale Projektabwicklung vom
Projektstart Gber die Anlagenkonzeptionierung bis hin zur Nachbetreuung und dem Service wahrend
des Anlagenbetriebs schaffen wir einen nachhaltigen Kundennutzen, 6kologisch und dkonomisch.

Entwicklung & Konstruktion
o Konstruktion

e Entwicklung

e Forschung

Ein Ziel bei der stetigen Weiterentwicklung unserer Industrie-Ventilatoren ist die Einsparung von
Energie wahrend des Anlagenbetriebs, die Einsparung von Ressourcen im Baukoérper und eine
Effizienzsteigerung in der Produktion.

Dies beeinflusst die Okobilanz unsere Produkte positiv. Weiterhin liefern wir eine immer effektivere
Methode/Anlagentechnik fur die Qualitatserhaltung

bzw. die Uberwachung der Anlagen durch Sensortechnik. Dadurch leisten unsere Anlagen einen
Beitrag zur Erhéhung der Versorgungssicherheit der Menschen weltweit.

Produktsicherheit: Umfassende Prifung

[GRI103-2, 103-3, 416-1] Alle Reitz Ventilatoren werden generell und umfassend auf Gesundheits-
und Sicherheitsrisiken fur den Verbraucher durch nachfolgende Vorschriften und Normen gepriift.
DIN 24166 Technische Lieferbedingungen fir Ventilatoren

VDMA 24167 Ventilatoren _ Sicherheitsanforderungen

DIN EN ISO 12100 Sicherheit von Maschinen

DIN EN ISO 12499 Industrieventilatoren — Mechanische Sicherheit von Ventilatoren

DIN EN 60204-1 Sicherheit von Maschinen (elektrische Ausristung)

DIN EN 61000-6-2 und 4 Elektromagnetische Vertraglichkeit

DIN ISO 21940-11 mechanische Schwingungen (Auswuchten von Rotoren)

Die Einhaltung der Produktsicherheitsaspekten erfolgt optional bei der Ventilatorausfiihrung geman

ATEX zur Verwendung in explosionsgefahrdeten Bereichen gemalt Richtlinie 2017/34/EU
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2.4 Kundenorientierung und Information

[GRI 103-2] Fir die Reitz Group ist es von gréfiter Bedeutung, die Erwartungen seiner Kunden und
Betreiber zu erfillen. Dies beinhaltet die einwandfreie Integration des Ventilators in der
Gesamtanlage sowie unsere Serviceleistungen.

Aus Deutschland, China, Indien und Nordamerika suchen wir die kirzeste Verbindung mit unserem
Serviceteam, um unseren Kunden Hilfe anzubieten.

Im Zuge der Langlebigkeit unserer Ventilatoren muss auch die Reitz Retrofit erwahnt werden.

Die Reitz Retrofit unterstiitzt Betreiber seit dem Jahre 2011 mit groRem Erfolg bei der Suche nach einer
optimalen und kostengtinstigen Lésung fir die Modernisierung ihrer Anlagen. Reitz Retrofit setzt
teilweise einfache MalRnahmen um, die sich innerhalb kirzester Zeit auszahlen und steigert effektiv die
Produktivitat und Energieeffizienz der gesamten Anlage.

[GRI 103-2, 302-5, 417-1] Bei allen Anwendungen verzeichnet die Reitz Group ein wachsendes
Interesse der Kunden an dem Thema der Nachhaltigkeit, insbesondere mit Blick auf den
Energieverbrauch, Effizienzsteigerung, Gerauschemission, Gewicht und Platzbedarf.

Uber den Kundenzugang zu unserem Web-Konfigurator / Auslegungsprogramm und die damit
verbundenen Programm-Schulungen zeigen wir dem Kunden Méglichkeiten und Wege auf, unsere
schon hocheffizienten Ventilatoren unter der Betrachtung der Betriebsparameter und —punkte so zu
wahlen, dass diese im Sinn der Nachhaltigkeit Bestandteil in industrielle Anlagen werden.

Die Ermittlung der Anforderungen an das Produkt wird bei allen Anfragen, Angebotsbearbeitungen
und Auftragen durchgefiihrt. Die wirksame Kommunikation zwischen unserem Unternehmen und dem
Kunden ist eine wesentliche Voraussetzung, um das Vertrauen des Kunden zu gewinnen. Die
Kommunikation mit dem Kunden erfolgt Uber folgende Methoden: AuRendienstmitarbeiter,
Kundengesprache, Anfragebearbeitung und Auftragsbearbeitung, evtl. Reklamationsbearbeitung.
Die Kommunikation mit dem Kunden erfolgt auch Gber das Telefon und die elektronischen Medien
(Internet, Fax, und E-Mail). Uber unsere Internetseite erhalten unsere Kunden erste ausfiihrliche
Information Uber unser Leistungs- und Produktportfolio. Folgende Punkte werden dabei
berlcksichtigt: Bereitstellung anwendungsgerechter Produktdokumentationen,
Bedienungsanleitungen, Kundeneinweisung an der tibergebenen Technik.
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Zur Verdeutlichung sei hier ein Beispiel fir die Modernisierung einer Anlage in Nigeria angefihrt.

Observations
(-_ REITZ

* The new impeller is more efficient than the existing and production
capacity from the cement mill is higher and power consumption is lower
than before.

¢ Capacity also increased by about 20 TPH and reduction in power
consumption to 175 KW from 200 KW

* Reitz India took this as a challenge during COVID phase to successfully

complete the project in a record time of 3 weeks. Q .

The refurbished impeller, new rotor with inlet connect
was assembled to existing shaft and hub on 16.01.2021.

FAN SPEED % - Old Vs New Impeller TPH VCM - Old Vs New |IT‘ID9HEI’
100.00%

380

75.00%

50.00%

26.00%
bt oL wPELLER NEW MPELLER OLD IMPELLER NEW IMPELLER

There is a power saving of 1756 KW ~
200 KW from the new Impeller.

FAN SPEED %
TPHVCM

By reconditioning the new impeller the production capacity has increased to 400
TPH VCM output at 88% fan speed whereas old Impeller was producing 380 TPH
VCM output at 92% fan speed.
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Sensibler Umgang mit Kundendaten

[GRI 103-2, 418-1] Fur die Reitz Group haben der Schutz und der sichere Umgang mit Kundendaten
gréflte Bedeutung. Denn es gilt, das Vertrauen in die Reitz Group auch in der ,vernetzten Welt*
sicherzustellen.

Daten werden nicht ohne Zustimmung des Kunden weitergegeben. Im Berichtszeitraum gab es keine
begriindeten Beschwerden oder Verletzungen des Datenschutzes oder der Privatsphare der Kunden.

Die Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Nutzung aller personenbezogenen Kundendaten
erfolgen entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

2.5 Recycling & Entsorgung

[GRI 102-44, 103-1, 103-2, 301-1] Die Rohstoffe werden weltweit knapper, die Kosten dafir steigen.
Das erfordert umfassende Ansatze, um natirliche Ressourcen zu schonen.

Bevor der komplette Ventilator entsorgt wird, sollte betrachtet und abgewogen werden, ob durch
Modernisierung und Umbau einige wesentliche Bestandteile des Ventilators wiederverwendet werden
kénnen

Die Reitz Retrofit bietet hier einen sehr guten Ansatz zur Modernisierung der Anlage.

Entsorgung von Alt-Ventilatoren:
Die Reitz Group hat eine Broschure (End of life) im Jahr 2020 veréffentlicht, die den Kunden eine
Anleitung zum umweltbewussten Entsorgen bietet.

Bereits bei der Konstruktion wird darauf geachtet, eine hohe Recyclingfahigkeit zu erreichen.

Die eingesetzten Metalle koénnen zu 100 Prozent dem Wertstoffkreislauf zurlickgefihrt werden.
Dieses gilt fur alle wesentlichen Bestandteile des Ventilators, im Einzelnen: Konsole, Gehause,
Laufrad, Welle, Grundrahmen und Ansaugkasten.

Nach dem Entfernen der nicht-metallischen Bauteile konnen auch die Zubehorteile dem Metallschrott
zugefuhrt werden.

REITZ achtet darauf, die wiederverwertbaren Bauteile so zu konstruieren, dass eine einfache
Demontage und Trennung der Materialen moglich sind.

Die Anzahl unterschiedlicher Materialien, insbesondere der unterschiedlichen Stahl-Sorten wird
madglichst klein gehalten.
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2.6 Kennzahlen

Gesamtumsatz in Mio. Euro [GRI 102-7, 201-1]

2018
Gesamt 82 92 79
Deutschland 56 57 52
Ausland 26 36 26
Anteil Ausland (%) 32 39 33

Umsatz nach Regionen in Prozent [GRI 102-6, 102-7]

2018
Deutschland 68 62 66
China 15 20 18
Indien 16 18 15
Nordamerika 1 1 1

Personalaufwand in Mio. Euro und Prozent [GRI 201-1]

2018 2019 2020
In Mio. Euro 31 32 29
In Relation zum Gesamtumsatz (%) 38 35 37

Investitionen in Mio. Euro [GRI 201-1]

Deutschland 3,0 1,5 1,0
Gesamt 3,6 2,0 2,0
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3 Produktion & Lieferkette [GRI 300 — Umwelt]

3.1 Strategischer Ansatz

Um eine hohe Produktqualitat sicherzustellen, pflegt die Reitz Group partnerschaftliche Beziehungen
zu seinen Lieferanten. Entlang der gesamten Wertschdpfungskette setzt sich die Reitz Group fur
einen vorsorgenden Umweltschutz und die Einhaltung der Menschenrechte ein.

Unser Ansatz fir eine nachhaltige Lieferkette

[GRI 103-1, 103-2] Ein Ziel unseres Lieferantenmanagements ist die Einhaltung grundlegender
Umwelt- und Sozialstandards — neben hoher Qualitat, zuverlassigen Lieferungen und
wettbewerbsfahigen Preisen. Dazu erarbeiteten wir entsprechende Strategien, Prozesse und
Richtlinien, die wir kontinuierlich verbessern. Auf diese Weise wollen wir VerstdRe gegen Standards
in der Lieferkette vermeiden. Wir verflgen Uber vielfaltige Lieferketten mit unterschiedlichen
Merkmalen. Einige Lieferketten sind automatisiert, andere — besonders im Dienstleistungsbereich —
sind arbeitsintensiv. Unser risikobasierter Ansatz fir die Auswahl und das Management von
Lieferanten beriicksichtigt diese Vielfalt. Ubersteigt die Eintrittswahrscheinlichkeit eines Risikos
unsere Risikobereitschaft, ergreifen wir geeignete Malinahmen. So fordern wir Lieferanten
beispielsweise auf, eine Nachhaltigkeitsbewertung oder ein Audit durchzufihren. Mithilfe dieses
zusatzlichen Schrittes kénnen unsere Mitarbeiter in der Beschaffung geeignete MalRnahmen zur
Risikominderung fir bestimmte Lieferanten ergreifen und Verbesserungen anregen. Wir haben unser
Lieferanten- und Materialrisikomanagement weiterentwickelt und 2018 ein neues Programm
eingeflihrt. Dieses Programm umfasst unsere wichtigsten Lieferanten und soll die Risiken ermitteln,
bewerten, managen und Uberwachen, die unsere Versorgungskontinuitat gefahrden kénnten.

3.2 Rohstoffe und Materialien

Nachhaltige Beschaffung: Lieferketten — Management

[GRI 102-9, 102-44, 204-1, 301-1] Bei der Beschaffung der Materialien in Deutschland arbeiten wir
fast ausschlieRlich mit Zulieferern aus der Region oder anderen langjahrige Partnern aus der EU
zusammen. Dadurch konnen wir sicherstellen, dass unsere Zulieferer deutsche bzw. EU-Standards
bzgl. Arbeithnehmerrechten und Umweltvertraglichkeit einhalten. Darliber hinaus kénnen wir ein gutes
Verhaltnis zu unseren Zulieferern nutzen, um gemeinsam Potentiale fir mehr Nachhaltigkeit in der
Wertschdpfungskette auszumachen und zu nutzen.

Unsere herzustellenden Ventilatoren werden aus Stahlblech bzw. Edelstahlblech gefertigt. So kamen
allein in Deutschland im Jahre 2020

2.600 t Stahlblech und 300 t Edelstahlblech zur Produktion von Ventilatoren zum Einsatz.

Ein Grofteil unseres Einkaufsvolumens kommt aus der naheren Umgebung des jeweiligen
Produktionsstandortes.

So sorgen wir fUr transparentere und risikoarmere Lieferketten, kiirzere Transportwege, geringere
Emissionen und schnellere Lieferzeiten. Bei der Lieferantenauswahl berlcksichtigen wir neben
wirtschaftlichen Kriterien, wie Qualitat, Preis und Verfligbarkeit auch Aspekte wie Sicherheit,
Umweltschutz und kurze Transportwege.

Mit unseren Lieferanten arbeiten wir partnerschaftlich zusammen und arbeiten gemeinsam an
Ldsungen, nicht ausschliel3lich unter 6konomischen Gesichtspunkten. So konnten wir bisher in der
VOC -Reduzierung gemeinsam mit dem Lieferanten fir unsere Lacke, durch umfangreiche Tests im
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Haus eine erhebliche Reduzierung der Lésemittel, die durch das Auftragen der Lacke auf die
Ventilatoren entstehen, erreichen.

3.3 Lieferantenmanagement

[GRI 103-2] Die Reitz Group stellt hohe Anspriiche an die Qualitat und Leistungsfahigkeit seiner
Lieferanten, erwartet aber ebenso, dass sie soziale und 6kologische Standards erflllen. Fir die Reitz
Group ist es zudem selbstverstandlich, dass die Anforderungen an die Lieferanten fiir diese
wirtschaftlich tragfahig sein missen. Ziel ist es, langfristige Geschaftsbeziehungen aufzubauen, die
von einer fairen, vertrauensvollen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit gepragt sind.

Uberpriifung von Nachhaltigkeitskriterien

[GRI 103-2, 308-2, 414-2] Im Rahmen von wiederkehrenden Audits werden nicht nur Aspekte wie
Qualitat, Lieferfahigkeit und Preis geprift, sondern auch die Einhaltung der von Reitz geforderten
Nachhaltigkeitskriterien. Dabei unterscheiden wir zwischen Lieferanten fir Fertigungsmaterialien (alle
fur die Produktion bendtigten Materialien) und Lieferanten fir Nichtfertigungsmaterialien (hierunter
fallen beispielsweise Dienstleistungen oder Betriebsmittel). Die Erflllung 6kologischer, sozialer und
o6konomischer Nachhaltigkeitskriterien wird in externen Audits vor Ort durch das QM und / oder den
SCM Management fir Lieferanten und méglichen Neu-Lieferanten abgefragt und tberprift. Die Zahl
der Lieferanten, die auf Umweltauswirkungen und soziale Auswirkungen im Jahre 2020 Uberpruft
wurden, lag bei ca. 5 %. Es gab keine Hinweise auf negative Umweltauswirkungen innerhalb der
Lieferkette. Ebenso gab es keine Hinweise bei den Lieferanten auf negative soziale Auswirkungen.

Zu dem Zweck der Uberpriifung wurde eine Checkliste gemeinsam mit dem Einkauf, dem SCM, dem
Qualitdtsmanagement und der SHE Abteilung (Safety, Health, Environment) entwickelt.

Ziel dieser Checkliste war es, eine Basis zu schaffen, sodass Zulieferer nicht ausschlie3lich
Qualitatsdaten, sondern dariiber hinaus auch CSR- Informationen liefern, um das soziale und
Okologische Engagement zu beurteilen und in die Bewertung mit einflieRen kann.

Basierend auf die Risikobewertung werden den Lieferanten drei Risikogruppen zugeordnet.

Die Lieferanten der héchsten Risikogruppe werden aufgefordert ein CSR- Audit zu absolvieren. Nach
erfolgreichem Abschluss kann der Lieferant erneut ausgesucht werden. In den Audits, die eine
Gliltigkeitsdauer von drei Jahren haben, werden die Themenfelder Arbeitssicherheit, Léhne und
Gehalter, Arbeitszeiten, Umweltschutz und Managementsysteme gepruft.

Zum Nachweis der 6kologischen Compliance werden ISO 14001 Zertifikate in unserem globalen
Einkaufssystem hinterlegt und ihre Glltigkeit regelmaRig Uberprift.

Verhaltenskodex fir Lieferanten

[GRI 407-1, 408-1, 409-1] Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle gesetzlichen
Bestimmungen einhalten und die Werte unseres ,,Code of Conduct” der ihnen vorliegt akzeptieren.
Der Verhaltenskodex beinhaltet folgende Themen:
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1. Soziale Verantwortung

1.1 Ausschluss von Zwangsarbeit

1.2 Verbot der Kinderarbeit

1.3 Faire Arbeitszeit, Lohne und sonstige Leistungen
1.4 Vereinigungsfreiheit

1.5 Diskriminierungsverbot

1.6 Gesundheitsschutz; Sicherheit am Arbeitsplatz
1.7 Beschwerdemechanismen

1.8 Umgang mit Konfliktmineralien

2. Okologische Verantwortung

2.1 Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser
2.2 Umgang mit Luftemission

2.3 Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

2.4 Verbrauch von Rohstoffen und natrlichen

2.5 Umgang mit Energieverbrauch/-effizienz

3. Ethisches Geschaftsverhalten

3.1 Fairer Wettbewerb

3.2 Vertraulichkeit/Datenschutz

3.3 Geistiges Eigentum

3.4 Integritat/Bestechung, Vorteilnahme

Wir bevorzugen ISO 14001-zertifizierte Lieferanten, insbesondere wenn ihre Materialien direkt in
unser Produkte eingehen.

Auswahl neuer Lieferanten

[GRI 414-1] Bei der Auswahl neuer Lieferanten prft der Einkauf vorab, ob die gestellten Kriterien
innerhalb des Umwelt und Sozialstandards erflillt werden kénnen. Dies war im Jahr 2020 nur stark
eingeschrankt moglich. (Covid 19)

Strenge Normen fiir schadstoffarme Produkte

[GRI 103-2, 103-3, 102-11] Als Grundsatz gilt: Wo immer moglich, vermeidet Reitz den Einsatz
kritischer Stoffe. Die Basis bildet das vorhandene Gefahrstoffkataster, welches jahrlich durch
Substitutionsprifungen auf den Prifstand gestellt wird. Darliber hinaus gehort beispielsweise die EU-
Chemikalienverordnung REACH oder die die EU-Richtlinie zur Beschrankung der Verwendung
bestimmter gefahrlicher Stoffe (ROHS) zu den regelmaBigen Uberpriifungen.
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Wesentlichkeit der Reach Betrachtung

Nach Artikel 33 der REACH-Verordnung soll jeder Lieferant eines Erzeugnisses darlber informieren,
wenn besonders besorgniserregende Stoffe (sog. SVHC - Substances of Very High Concern) (iber
0,1 % (Massenprozent) im Erzeugnis enthalten sind. Bei zusammengesetzten Erzeugnissen ist auf
die Konzentrationsschwelle des Einzelerzeugnisses abzustellen

Bei Reitz in Deutschland wird die Kandidatenliste regelmaRig tUberpruft,
die Kandidatenliste wird jahrlich (am Anfang des Jahres) aktualisiert.

Wenn Kandidatenstoffe in den Produkten enthalten sein sollten, gehen wir wie folgt vor: Nach
Méglichkeit wird ein anderes Produkt eingesetzt, ist dies nicht méglich, gehen wir folgendermalfien
vor:

Ubermittlung der vorliegenden Informationen, die fiir eine sichere Verwendung ausreichen,
mindestens Angabe des Namens des betroffenen Stoffes unaufgeforderte Weitergabe der
Informationen entlang der Lieferkette bei gewerblichem Abnehmer.

Da unser Produkt vorrangig aus Metall besteht, sind wir weitestgehend nicht von der Reach-
Verordnung betroffen. Wir befragen jedoch unsere in Frage kommenden Lieferanten bezlglich der
Kandidatenstoffe vom Hersteller des Stoffes in regelmafigen Zeitabstanden und lassen uns dies
bescheinigen.

Als nachgeschalteter Anwender haben wir im Wesentlichen die Informationspflichten in der
Lieferkette.

Mit unseren Lieferanten wurde die Informationspflicht nach Art. 33 REACH vereinbart.

Wie wir unsere Lieferkette Uberprifen

[GRI 414-2] Um unsere Lieferanten zu tberprifen und die Einhaltung unserer Standards und Werte
sicherzustellen, verfolgen wir eine Reihe unterschiedlicher Anséatze. Sie richten sich grundséatzlich
nach dem Risikopotenzial, das sich aus den Faktoren Landesrisiko, Produktkategorie und Umsatz
ergibt.

Durchflihrung eigener Audits

Je nach geschéftlichen Anforderungen flhren wir in ausgewahlten Fallen eigene Audits durch. Bei
unseren eigenen Audits gab es bisher (in den letzten 3 Jahren) keinen Anhaltspunkt dafiir, dass das
Recht auf Vereinigungsfreiheit oder das Recht auf Kollektivverhandlungen verletzt wurde oder dass
es Kinder-, Zwangs- oder Pflichtarbeit gab.

3.4 Umweltmanagement

[GRI 102-11, 103-1, 103-2] Das Umweltmanagement in der Reitz Group umfasst den betrieblichen
Umweltschutz und das Energiemanagement. Das Unternehmen arbeitet daran, die
Umweltauswirkungen an den Standorten kontinuierlich zu verringern, die durch Emissionen,
energieintensive Prozesse und Logistik entstehen. Ein wichtiger Bestandteil dieser Umsetzung ist,
dass Arbeiten mit dem zertifizierten Umweltmanagement 14001, welches wir an den Standorten in
Indien und Deutschland seit 2012 im Einsatz haben. Eine Erweiterung fir den Standort in China ist fir
2022/23 geplant.
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Das Energiemanagement, welches an beiden deutschen Standorten etabliert und im engen
Zusammenhang mit dem Umweltmanagement steht, wird hinsichtlich der Managementansatze
Ubergreifend genutzt. So findet ein regelmafiger Austausch der Verantwortlichen Mitarbeiter statt und
Ideen werden an beiden Standorten umgesetzt.

Rechtskataster

[GRI 307-1] Seit dem Jahr 2012 betreibt die KRV ein Rechtsmanagementsystem flir betrieblichen
Umweltschutz, Energiemanagement sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz. Damit wird die
Einhaltung von Auflagen und Gesetzen Uberwacht. Es gewahrleistet eine konsequente und einfache
Compliance-Uberwachung und ermdglicht es, zusatzliche rechtliche Auflagen aus
Genehmigungsbescheiden zu hinterlegen. Die Umsetzung des betrieblichen Umweltschutzes obliegt
den einzelnen Betriebsstatten. Im Berichtszeitraum wurden keine Verstdlie gegen umweltrechtliche
Vorschriften bekannt.

Beschwerdemanagement

[GRI 103-2, 413-1, 413-2] Bei Verdacht auf Verletzungen des Umweltschutzes kénnen Mitarbeiter,
Anwohner, Geschéaftspartner oder sonstige Personen jederzeit Beschwerde einreichen und sich dazu
telefonisch, per E-Mail oder Brief an die Reitz Group oder an das jeweilige Unternehmen direkt
wenden.

Ansprechpartner sind die Zentralen der jeweiligen Werke.

Die zustandige Fachabteilung oder die Werkleitung pruft den Sachverhalt und klart, beziehungsweise
beseitigt die Ursachen. Bei schwerwiegenden Vorfallen wird die Geschéaftsleitung frihzeitig
einbezogen. Im Berichtszeitraum gab es keine Beschwerden zu Umweltemissionen.

Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen

Eine grof3e Anzahl von Platanen ziert den Parkplatz bei KRV, die dafiir sorgen das CO2 umgewandelt
werden kann, Vogeln ausreichend Brutplatze bieten und den Fahrzeugen Schatten spenden; durch
das Anlegen einer jahrlichen Blumenwiese — gemeinsam mit der NABU Nordrhein-Westfalen,
profitieren neben den Bienen auch Fliegen, Wespen, Wollschweber und Schwebfliegen von dem
grofden Pollen - und Nektarangebot, welches Blumenwiesen bieten. Somit kénnen wir einen Beitrag
zur Insektenvielfalt leisten.

Dachbegriinung bei RUM
Durch den angelegten Dachgarten mit unterschiedlichen Gehdlzen breiten sich hier, eine Vielfalt von
Insekten aus.

Blrogebaude Reitz India

In Hyderabad wurde ein neues 22.000 m? grofR3es Verwaltungsgebaude nach dem Green-House
Konzept direkt gegeniber der Fertigung errichtet. So werden hier u. a. die Wege und Fahrtzeiten
zwischen der Fertigung und dem Blro minimiert.

Energiemanagement: Warme
Seit 2011 heizen die KRV und die Reitz Holding mit Biogas und der Nutzung der Abwarme der
Kompressoren.
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Energiemanagement: Strom
Austausch vorhandener HQL Lampen im Stufenplan von 2017 — 2019 an den Standorten der R,
RUM und KRV.

Kraftstoff
Treibstoffverbrauch bei dem innerbetrieblichen Stapler-Verkehr konnte durch eine ,Anforderungs-
App“ um 10 % bei der KRV reduziert werden.
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3.5 Ressourceneffizienz

[GRI 103-2] Der schonende Umgang mit natlrlichen Ressourcen ist in der Reitz Group ein zentrales
Ziel und gelebte Praxis. Dies schuitzt nicht nur die Umwelt, sondern tragt auch dazu bei, langfristig die
Versorgung mit wichtigen Rohstoffen zu sichern und Kosten zu senken. Dabei setzt die Reitz Group
auf effizienten Materialeinsatz.

Dies wird untermauert, durch die an allen produzierenden Standorten eingesetzte
Verschachtelungssoftware unseres gesamten Zuschnitts.

Wir beginnen nach Anlieferung unserer Stahlbleche mit dem ,automatischen Schachteln® der
Geometrien, die wir flr die Herstellung der Ventilatoren Bauteile bendétigen. Mit dem ,automatischen
Schachteln” und dem damit verbundenen materialsparendem Verschnitt, ist in dem Zusammenhang
ein wesentlicher Punkt zur Reduzierung der eingesetzten Materialien erfolgt. Hier haben wir die
prozentuale Ausnutzung der Blechtafeln standig im Fokus.

Die Umsetzung des ,automatischen Schachtelns® haben wir in allen produzierenden Unternehmungen
auf demselben hohen Niveau eingesetzt.

Ein weitere, wesentlicher Punkt in der Wertschdopfungskette ist die Umformtechnik. Das Kanten
anstatt Schweil3en der Bleche. Was friiher aufwendig mit hohem Energieeinsatz verschweif3t wurde,
wird auch hier in allen produzierenden Unternehmungen durch das Kanten der Materialien in einem
erheblichen Male reduziert.
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Innerhalb der Montage wurde in allen produzierenden Unternehmungen der Gedanke des Lean
Production gegen Ressourcenverschwendung umgesetzt.

o Uberflissige Materialbewegungen

e Reduzierung der Lagerbestande

e Vermeidung von nicht ergonomischen Bewegungen

e Senken von vermeidbaren Wartezeiten

e Vermeidung von Uberproduktion

e Falsche Technologie / Prozesse

e Verringerung von Ausschuss / Nacharbeit

Die Lackierung erfolgt an den beiden deutschen Standorten mit einer hohen Qualitat, einem geringen
Einsatz an Lésemitteln und es wird auf eine zusatzliche Trocknung der lackierten Bauteile und somit
weiterer Energieverbrauche verzichtet.

Abfallvermeidung und Verwertung

[GRI' 103-2, 306-1, 306-2, 306-4] Nicht vermeidbare Abfalle werden in der Regel sorgfaltig getrennt,
um sie weitestgehend einer stofflichen Verwertung zuzufiihren. Mit der Entsorgung werden an allen
Standorten entsprechend qualifizierte Dienstleistungsunternehmen beauftragt. Das Gesamtgewicht
der Abfalle fir den Berichtszeitraum ist unter den Kennzahlen aufgelistet.

Mit dem Transport gefahrlicher Abfalle werden ausschlieRlich hierauf spezialisierte Fachbetriebe
betraut.
Die Menge der gefahrlichen Abfalle, ist auf 18,6 t im Berichtszeitraum und somit um 13 % gesunken.

Unser Ansatz fir ein nachhaltiges Wassermanagement

[GRI'103-1, 103-2, 303-1, 303-2, 303-3, 303-4] Nachhaltiges Wassermanagement bedeutet fir uns,
den Status der Gewasser, aus denen wir Frischwasser beziehen oder in die wir gereinigte Abwasser
einleiten, nicht negativ zu beeinflussen.

Aus diesem Ansatz heraus wurde im Jahr 2016 die gesamte Entwasserung des Betriebsgeléndes der
Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG neu geplant und in den folgenden zwei Jahren gestaltet.
Wir beziehen unser Trinkwasser von ortlichen Versorgern. Prozesswasser wird ausschlielich bei
KRV in geringen Mengen verwandt.

Im Rahmen des Umweltmanagements sind alle Standorte verpflichtet, kontinuierlich an der
Verbesserung ihrer Umweltleistung und damit auch an der Senkung des Wasserverbrauchs zu
arbeiten. Ursachen, wie vermeidbaren Wasserverbrauch, etwa durch undichte Wasserhahne oder
Leitungen, werden zeitnah behoben. Zudem sind alle Mitarbeiter aufgerufen, Wasser sparsam
einzusetzen.

WasserschutzmalRnahmen in Indien

An Standorten aufRerhalb von Wasserstressgebieten setzen wir Wasserschutzmalnahmen um. So
tragen wir durch den Bau einer Zisterne im Bereich des Blrogebdudes zu einer nachhaltigen
Wassernutzung bei. Mit dem Ziel, den Trend eines sinkenden Grundwasserspiegels zu stoppen.
Prozesswasser wird in geringen Malden ausschlielBlich bei KRV erforderlich. (Wechsel/Austausch in
der Lackierung V4 jahrlich — keine wesentliche Relevanz im Verbrauch). Der Wasserverbrauch je Tonne
Ventilator-Gewicht ist gegenliber dem Vorjahr von 1,1 Kubikmeter je Tonne Ventilator-Gewicht auf 0,76
Kubikmeter je Tonne gesunken. Mit diesem konsequentem Wassermanagement konnte gegeniber
dem Vorjahr der absolute Wasserbedarf somit, auf mehr als 30% Frischwasser reduziert werden.
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3.5 Energie und Emissionen

Verantwortlichkeiten

Geschéftsleitung, Fuhrungskrafte und Mitarbeiter sind gleichermalen fir den sparsamen Umgang mit
Energie verantwortlich. Energieverschwendungen sind zu melden, Ideen zum effizienteren Umgang
willkommen. Zertifizierte Energieaudits gibt es an den Standorten KRV und RUM bereits seit dem
Jahre 2013 bzw. 2015.

Dabei wurde eine Ist-Aufnahme der Energieverbrauche (Strom, Gas, Warme, Treibstoff) im
Unternehmen ermittelt und moégliche Einsparpotenziale aufgezeigt. Bei der Analyse des
Energieverbrauchs werden, wo es moglich und sinnvoll ist, Kennzahlen ermittelt und den anderen
Gesellschaften gegenubergestellit.

[GRI 302-1,302-3, 303-4, 303-5] Der Energieverbrauch der produzierenden Unternehmen der Reitz
Group betrug im Jahre 2020, 5.314 MWH - dies ist sicherlich auf Grundlage der Pandemie nicht
reprasentativ, da doch erhebliche Abweichungen zu den anderen Jahren existieren und wir im Jahr
2020 keine wesentlichen Anderungen vorgenommen haben. Die Verringerung des Energieverbrauchs
um 2.000 MWH also ca. 30% ist also sehr kritisch zu bewerten.

Der Gesamtenergieverbrauch setzt sich zusammen aus dem direkten Energieverbrauch (Heizdl,
Erdgas) und dem indirekten Verbrauch (Fernwarme und elektrische Energie)

Die Energieintensitat (Energieverbrauch je Tonne Produkt in KWH) [GRI 302-3]

2018 2019 2020
Gesamt 1,4 1,4 1,1

Klimarelevante Emissionen

[GRI 103-2, 305-1, 305-2, 305-3] Wie andere produzierende Unternehmen verursacht auch die Reitz
Group direkte und indirekte Treibhausgasemissionen, die die Durchschnittstemperatur der Erde
ansteigen lassen. Dies hat weitreichende Folgen flir Mensch und Natur: Gebiete die versteppen und
verwiisten, eine Zunahme an Uberschwemmungen, und damit verbundene Hungersnéte und
Flichtlingsbewegungen. Fur die Reitz Group fihrt der Klimawandel zu steigenden Energie- und
Rohstoffpreisen sowie klimabezogenen Kosten.

Die CO;-Bilanz der Reitz Group basiert auf den internationalen Standard des Greenhouse Gas
(GHG) Protocol.

Bei diesem Ansatz werden die spezifischen Emissionsfaktoren des Unternehmens zur Berechnung
herangezogen. Die Emissionen setzen sich aus den direkten und indirekten Emissionen des Ol- und
Gas- Verbrauchs sowie des Reitz-Fuhrparks (Scope1) und den indirekten Emissionen aus Strom und
Fernwarme (Scope 2) zusammen. Die indirekten Emissionen durch Transport und Logistik (Scope 3)
werden zurzeit noch nicht erfasst.

Wie in den im Anhang folgenden Leistungsindikatoren aufgeflhrt ist, entsteht der grofite Anteil der
Treibhausgasemissionen durch den Strombedarf in der Produktion und den Anteil an Losemittel. Da
diese Thematik in allen produzierenden Unternehmen ahnlich ist, haben wir bereits wesentliche
Maflinahmen eingeleitet und auch umgesetzt. Ein Beispiel daflir ware der Tausch der HQL-Lampen in
der Produktion von KRV; RUM und Reitz India.
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Umgang mit weiteren Treibhausgasen und sonstigen Emissionen

[GRI 305-7] Die Lackierung der Ventilatoren ist im Herstellungsprozess ein wesentlicher Bestandteil
des Prozessablaufs.

Zu den in den Lacken enthaltenen Lésemitteln zahlen Luftschadstoffe, die u. a. Sommersmog
verursachen kénnen bzw. als Ozon-Vorlaufersubstanzen zur Zerstérung der Ozonschicht beitragen.

Die Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG ist nach der 31. BImSchV (Verordnung zur
Begrenzung der Emissionen fllichtiger organischer Verbindungen bei der Verwendung organischer
Lésemittel in bestimmten Anlagen) veranlagt.

Unser erfolgreiches Bestreben gemeinsam mit unseren Lieferanten ist es, die Anzahl der VOC
Mengen in allen Unternehmungen systematisch zu reduzieren. Die gesetzlichen Grenzwerte haben
wir seit Jahren unterschritten.

Dennoch arbeiten wir in der Losemittelbilanz in allen Unternehmungen weiter erfolgreich mit unseren
Farblieferanten an der Reduzierung der Bilanz.

Kennzahlen hierzu siehe 3.8 Emissionen.

[GRI 103-3] Als 6kologisch wie 6konomisch effektivsten Beitrag zum Klimaschutz betrachtet die Reitz
Group die Verringerung von CO,— Emissionen durch verbesserte Energieeffizienz. Die Reitz Group
setzt deshalb auch in der Produktionsphase auf unterschiedliche Effizienzmalinahmen, die sie auf
Standortebene schrittweise umsetzt.

Neben einer energetischen Optimierung der Produktionsprozesse zielen die MaRnahmen
Uberwiegend darauf ab, Gebaude und Infrastruktur so energieeffizient wie mdglich zu gestalten, mit
dem langfristigen Ziel, klimaneutral zu wirtschaften.

Energiescouts helfen bei dem Aufspiren von Leckagen.

[GRI 103-2, 302-4] Nachdem unsere Auszubildenden ihre Grundausbildung in der Reitz Group
absolviert haben, werden sie im zweiten und dritten Ausbildungsjahr in der theoretischen und
praktischen Ausbildung im Umgang mit Verschwendung von Energie sensibilisiert. Aufzeichnungen
von Einsparmaoglichkeiten und Behebung von Druckluftleckagen sind Bestandteile dieser zusatzlichen
Thematik.

Ein weiterer Ansatz sind unsere Energie- und Umweltbeauftragten, die einerseits von der Basis aus
Aufklarung und Hilfestellung betreiben, andererseits gemeinsam mit dem zustandigen
Managementbeauftragten nach weiteren Lésungen und Mdéglichkeiten suchen.

Sensibilisierung aller Mitarbeiter zum Energiesparen wird in unregelmafigen Abstanden durch
Intranet- Meldungen oder Flyer publiziert.
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3.6 Logistik und Mobilitat

Umweltfreundlicher Transport:

[GRI 103-2] Durch die Auslagerung der Produktionsstandorte in Lander mit besonders hohem Bedarf
an Ventilatoren gelang es uns, die mit dem Transport verbundenen Emissionen auf ein Minimum zu
senken. Somit konnten Transportreduzierungen mittels Luftfracht und Verschiffung z.B. in den
asiatischen und amerikanischen Raum, die als besonders emissionsstark gelten, erfolgen.

Die indirekten Scope- 3 Emissionen aus Logistik und Dienstreisen wurden im Berichtszeitraum bisher
noch nicht erfasst.

3.7 Kennzahlen

Produkte & Dienste

Produzierte Ventilatoren [Stiick] [GRI 301-1]

2018
KRV 5.804 5.731 4.618
RUM 1.950 2.096 2.647
RFS 3.762 3.653 3.500
RPF n/a n/a 80
RIL 1.165 1.550 1.100

Produzierte Ventilatoren [Gewicht in Tonnen] [GRI 301-1]

2018
KRV 2.057 1.918 1.778
RUM 691 701 632
RFS 1.286 1.095 1.050
RPF n/a n/a 20
RIL 1.600 1.500 1.200
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Entwicklung und Innovation

Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung in Prozent

2018 2019

Anteil am Gesamtumsatz 1,5 1,5 1,5

Eingesetzte Produktionsmaterialien [GRI 301-1]

Stahlbleche / Edelstahiblech [in Tonnen]

2018 2019 2020
KRV 2.805/292 1.767/240 2.212/251
RUM 636/59 511/70 475/66
RFS 1.008/80 1.033/160 1.050/140
RPF n/a n/a 200/30
RIL 1.010/20 2.385/45 2.500/60

Farben / Lacke in Kg

2018 2019 2020
KRV 60.110 50.603 48.922
RUM 11.465 11.000 7.792
RFS A 21.930 18.420
RPF n/a n/a 3.500
RIL 13.494 14.010 17.968

Lieferantenmanagement

Einkaufsvolumen in Prozent [GRI 102-9, 204-1]

2018
Deutschland 42 41 38
Ubersee 60 58 58
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Lieferanten fiir Fertigungsmaterial Anzahl [GRI102-9]

2018
Anzahl 400 400 400

Selbstauskunft zur Einhaltung von Sozialstandards durch Lieferanten [GRI 205-2, 308-1, 414-1]

2018 2019 2020
Anzahl vor Ort auditierte Lieferanten 10 5 3
Auf Einhaltung von ESG Richtlinien 0 0 3
Unterzeichnete Lieferantenkodizes 0 0 14
ISO 14001 Abdeckung direktes
Beschaffungsvolumen in % 16 20 24

durchgefiihrte Schulungen zu
Korruptionsmafinahmen 0 0 14

Bei den auditierten Lieferanten gab es im Berichtszeitraum starke Einschrankungen beziglich
Covid19

Umweltmanagement

Investitionen fiir den Umweltschutz der produzierenden Werke in Tausend € [GRI 302-

2018 2019 2020
Energieeffizienz 40 21 16
Diverse MaRhahmen 5 10 8

Ressourceneffizienz Angefallener Abfall in Tonnen [GRI 306-3]

2018 2019
Gewerbemull 59 64 60
Papier 10 10 9
Folie 2 2 2
Holz 43 43 41
Lack- und Farbschlamm 85 113 99
Summe ungefahrlicher Abfall 114 119 211
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Farb- und Lackschlamm I6semittelhaltig

(AVV 080113%)
Lésemittel halogenfrei (AVV 070104%)

Olverunreinigte Betriebsmittel (AVV

Summe gefahrlicher Abfall

2,6
1,8
28,4

Von Entsorgung umgeleiteter Abfall [GRI306-4]

2018

18 16
1,6 1,1
1,7 1,5
21,3 18,6

Gesamt

Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall [GRI306-5]

2018

168

Gesamt

Wasserentnahme nach Quelle in m*® [GRI 303-1]

2018

62

Gesamt

6.577

5.734 3.688

Energieverbrauch innerhalb der Organisation [GRI 302-1] Energietyp: Menge in [kWh]

2018

Gas

Heizol
Fernwarme
Stromverbrauch

Gesamtenergieverbrauch

1.593.188
547.504

1.367.458
4.151.314
7.659.464

2019 2020
1.308.009 1.041.838
488.542 554.640
1.721.030 688.710
3.851.094 3.717.174
7.368.675 6.002.362
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Emissionen

CO. Scope 1 direkte / Scope 2 indirekte THG- Emissionen [GRI 305-1] Quelle:

2018 2019 2020
Reitz Group 681/2367 586/2390 603/2028

Senkung der THG- Emissionen [GRI305-5]
2018 2019 2020
CO- Scope 1,2 -135,2 -72,0 -345,0

Losemittel — Bilanz Reitz Group

VOC in [t] 244 24,2 20,4
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4 Mitarbeiter & Gesellschaft [GRI 400 — Soziales]

4.1 Strategischer Ansatz

Mehr als 800 Mitarbeiter arbeiten in dem inhabergefiihrten Familienunternehmen. Der damit
verbundenen Verantwortung sind sich die Inhaberfamilien und die Geschaftsleitung in besonderer
Weise bewusst.

Wir haben uns zu verantwortungsvollem Handeln gegentber Mitarbeitern und Gesellschaft
verpflichtet.

*

| % = @

REITZ arbeitet mit einem REITZ ist an der Spitze REITZ wird von seinen REITZ ist in den Triade-
nachhaltigen Geschafts- beim Thema Konkurrenten als Markten vertreten und
modell rund um die organisatorische, Taktgeber der wird dort als
Kernkompetenz , Luft” kundenorientierte Marktspielregeln bedeutender, lokaler
als weltweiter, Leistungsfahigkeit wahrgenommen Anbieter
anerkannter wahrgenommen.

Schlisselanbieter

4.2 Personalmanagement

[GRI 103-1/2] Die Reitz Group bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein Arbeitsumfeld, das
von Partnerschaft und Wertschatzung gepragt ist.

Mit dieser Personalpolitik mdchten wir unseren Mitarbeitern ein Umfeld bieten, in dem sie sich
entwickeln kdnnen. Die Aufgaben, die wir an uns stellen, reichen von der Gewahrleistung eines
sicheren und gesunden Arbeitsumfelds bis zu einer leistungsgerechten Entgeltpolitik.

Unsere Personalabteilung stellt einen wesentlichen Bestandteil unserer Bemihungen um
Nachhaltigkeit dar.

Der Personalbereich verantwortet die Bereiche Ausbildung, Qualifizierung sowie die
Personalverwaltung. Mit der seit vielen Jahren ins Leben gerufene REITZ -academy werden Fort- und
Weiterbildungsangebote systematisch umgesetzt und geférdert.

[GRI 401-1] traditionell zeichnet sich die Reitz Group durch eine hohe Mitarbeiterbindung aus. Ublich
ist, dass bei den Jubilarfeiern Mitarbeiter mit 30, 40, oder 45 Jahren Firmenzugehdrigkeit geehrt und
ausgezeichnet werden. Die Fluktuationsquote an den deutschen Standorten lag im Geschaftsjahr
2019/20 bei KRV bei 6,8% und bei RUM bei 12%.
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< 30 Jahre 1 weiblich 5 mannlich
30 — 50 Jahre 2 mannlich
Uber 50 Jahre 1 mannlich

[GRI1401-2] Wir mdchten unseren Mitarbeitern ermdglichen, die betrieblichen Erfordernisse mit ihrer
personlichen Lebenssituation in Einklang zu bringen. Daher sind flexible Arbeitszeiten, nicht
ausschlief3lich im kaufmannischen Bereich, sondern genauso in der Produktion der Ventilatoren
durchgangig moglich.

Die medizinischen Untersuchungen, Gesundheitsprophylaxe und Elternzeit werden unabhangig vom
Arbeitszeitmodell und der Vertragsdauer angeboten. Altersvorsorge und Berufsunfahigkeitsrente sind
in Deutschland fir alle gesetzlich rentenversicherungspflichtigen Angestellten, die Elternzeit dartiber
hinaus gesetzlich geregelt. Die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sind im
Arbeitsschutzgesetz geregelt.

[GRI 202-2] Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen Flhrungskrafte

Wir sind davon Uberzeugt, dass wir in jedem Land, in dem wir operativ tatig sind, gut qualifizierte
lokale Mitarbeiter finden, um unser Geschéft nach vorne zu entwickeln.

Der Uberwiegende Teil unserer Mitarbeiter und Fuhrungskrafte stammt aus dem jeweiligen Land
unserer Unternehmensstandorte. Das heil3t, wir werben und rekrutieren Mitarbeiter, die in dem
jeweiligen Land ausgebildet worden sind und in der jeweiligen Wirtschaftsregion Berufserfahrung
gesammelt haben.

Der Anteil lokaler Fihrungskrafte betragt tber 96 %. Als obere Fuhrungskrafte bezeichnen wir
Mitarbeiter in leitender Funktion in der 1. und 2. Flihrungsebene unterhalb der Geschaftsleitung.

Soziale und Ethische Standards

[GRI407-1, 408-1, 409-1] Die Reitz Group geht respektvoll und verantwortungsbewusst mit seinen
Beschaftigten um. Dieser Anspruch wurde bereits direkt nach der Griindung der Reitz Holding im Jahr
2005 in der Ersten Verhaltensrichtlinie dokumentiert. Dokumentiert wurde hier unter anderem, die
Einhaltung menschenwdirdiger Arbeitsbedingungen, Vereinigungsfreiheit und das Verbot von
Kinderarbeit und Diskriminierung.

Wir bekennen uns zu unserer Verantwortung, Menschenrechte zu achten und zu schiitzen. Bei all
ihren Geschaftstatigkeiten ist die Achtung der Menschenrechte fiir die Reitz Group selbstverstandlich.
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vermittelt die Reitz Group diesen Anspruch als Teil der
Unternehmensphilosophie bereits zu Beschaftigungsbeginn.

Unsere Anforderungen an eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung leiten sich ab aus unseren
Unternehmenswerten sowie den externen Richtlinien und Initiativen, zu denen wir uns bekennen

Unsere unternehmensinternen Standards konkretisieren fiir die jeweiligen Verantwortlichen alle
Vorgaben aus Chartas, Prinzipien und Policies flr die operativen Prozesse. Die Standards werden
fortlaufend von den betreffenden Fachabteilungen aktualisiert und sind in unserem Intranet verfligbar.
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Fir ihre Umsetzung und Einhaltung sind die Flhrungskrafte in ihrem jeweiligen
Verantwortungsbereich zustandig. Wir informieren und schulen unsere Mitarbeiter zu allen Regeln,
die sie betreffen.

Unsere Mitarbeiter und ihre Entwicklung stehen im Mittelpunkt der Unternehmen der Reitz Group,
denn nur mit motivierten und qualifizierten Mitarbeitern kdbnnen die Aufgaben unserer verschiedenen
Unternehmen qualitativ hochwertig erflillt und zugleich den steigenden regulatorischen und
rechtlichen Anforderungen sowie sich andernden Kundenbedirfnissen Rechnung getragen werden.

Als international tatiges Unternehmen leben wir Vielfalt und legen Wert auf eine wertschatzende
Kommunikation als wichtigen Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Dazu gehért auch, dass wir
selbstverstandlich alle arbeits- und mitbestimmungsrechtlichen Gesetze und Vorgaben der jeweiligen
Lander einhalten und einen regelmafigen, konstruktiven und vertrauensvollen Dialog mit den
entsprechenden Gremien pflegen.

Dazu haben wir uns auch in unserem landeribergreifend implementierten Verhaltenskodex
verpflichtet.

Die Reitz Group unterstreicht unser Bekenntnis zur Achtung der Menschenrechte und definiert die
Anforderungen unseres Unternehmens. Sie verknupft und erganzt unsere Vorschriften und
Richtlinien, die einen Bezug zu Menschenrechten haben.

Dazu gehdren beispielsweise unser Verhaltenskodex, die EHS-Policy (,Corporate Environment,
Health and Safety Policy®)

Von unseren Lieferanten haben wir ebenso diese Verpflichtung eingefordert.

Die Reitz Group bekennt sich zu den zehn Prinzipien des UN Global Compact.

Dennoch besteht ein gewisses Risiko der Missachtung von Arbeitnehmerrechten durch Dienstleister
im Ausland die uns bei der Anlagenerrichtung unterstutzen, da wir keinen vollstandigen Einblick zum
Arbeitnehmer Vertragsgeflige bei unseren Dienstleistern haben.

Betriebliche Mitbestimmung
[GRI 102-41] In Deutschland arbeiten wir seit Jahrzehnten eng und vertrauensvoll mit betrieblichen
Arbeitnehmervertretungen zusammen. Bei KRV und RUM gelten Tarifvertrage der IG Metall.

Bei Reitz Fans Suzhou CO., Ltd. China gibt es eine gesetzlich nicht vorgesehene
Mitarbeitervertretung, die sich in regelmafRigen Abstdanden mit dem Management trifft, um mogliche
Konfliktpunkte zu besprechen bzw. auszuraumen.

Angemessene Vergutung

[GRI 202-1] Auf Grundlage unserer nachhaltigen Personalpolitik mit dem Fokus auf den Mitarbeitern
ist es fur die Reitz Group selbstverstandlich seinen Beschaftigten einen angemessenen Verdienst zu
zahlen.

Die Entgelte sind durch Anerkennungs- und Erganzungstarifvertrag abgesichert.

Anreize bzgl. der wirtschaftlichen Komponente der Nachhaltigkeit bietet Reitz Umwelttechnik
Lohnempfangern vor allem durch das Pramienlohnsystem. Effizientes Arbeiten wird unter Einhaltung
der gegebenen Qualitats- und Arbeitssicherheitsregeln durch die Zahlung einer Pramie belohnt.
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Gehaltsempfanger haben die Moglichkeit durch Engagement und Leistung eine persénliche
Leistungspramie zu erhalten. Die Pramie wird jahrlich, im Rahmen von Beurteilungsgesprachen,
verhandelt.

Am Standort in Suzhou in China werden in Mitarbeitergesprachen messbare Unternehmensziele
definiert. Diese werden jahrlich tGberwacht und evaluiert. Die Nachhaltigkeitsziele sind voll in die
Unternehmensziele integriert. Die Unternehmensziele werden systematisch auf Geschéafts-,
Abteilungs-, Bereichs- und Teamleiter abgeleitet.

Jeder Mitarbeiter hat somit auch die Nachhaltigkeitsziele in seinen personlichen Mitarbeiterzielen
verankert und ist bestrebt diese bestmdglich umzusetzen. Das CSR- Team steht dabei in beratender
und helfender Funktion fir alle Nachhaltigkeitsthemen den Mitarbeitern zur Verfligung.

Mit der jeweiligen Fihrungskraft werden im Rahmen von jahrlich stattfindenden
Mitarbeitergesprachen Boni festgelegt, die im Fall der Zielerreichung ausgezahlt werden.

Auszeichnungen und Anerkennungen

,Familienfreundliches Unternehmen” Die Konrad Reitz Ventilatoren wurde von der Gesellschaft fir
Wirtschaftsférderung im Kreis Hoxter und vom Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL als
familienfreundliches Unternehmen ausgezeichnet.

(Das Zertifikat ist gultig bis zum 30. Juni 2022)

Die Ausbildung junger Menschen

[GRI' 103-1, 103-2] Seit je her gehort es zu der Tradition des Unternehmens jungen Menschen eine
Ausbildung und somit eine Perspektive flir das Leben zu bieten. So begann die Ausbildung bereits
Anfang der 50 — Jahre bei Konrad Reitz Ventilatoren. All die Jahre, auch in angespannten
wirtschaftlichen Lagen wurde ausgebildet und alles daran gesetzt alle Auszubildenden in ein
Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen. Bis heute zeichnet die Reitz Group Mitarbeiter aus, die ihre
Ausbildung hier begonnen hatten und nach 45 -50 Jahren Betriebszugehdrigkeit in den Ruhestand
gehen. Sowie Mitarbeiter, die ihre Ausbildung bei Reitz begonnen haben und heute in leitender
Stellung tatig sind.

4.3 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

[GRI 103-1, 103-2] Die Gewahrleistung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist ein gleichwertiges
Unternehmensziel neben den wirtschaftlichen Interessen sowie den Qualitats- und Umweltzielen.
Wir arbeiten stetig daran, dass wir alle zutreffenden Anforderungen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes befolgen und, wann immer sinnvoll und méglich, tber diesem Niveau liegen.
Umfassend Riicksicht auf die Gesundheit seiner Beschaftigten zu nehmen, ist fir die Reitz Group
selbstverstandlich. Zudem ist eine gesunde Belegschaft die Basis flr den langfristigen Erfolg jedes
Unternehmens. Die korperliche und mentale Leistungsfahigkeit der Beschaftigten zu férdern und zu
erhalten ist das oberste Gebot. Die Grundlage hierzu, bilden ein durchdachtes, auf Pravention
bauendes, Gesundheitsmanagement sowie sicher und ergonomisch gestaltete Arbeitsplatze. [403-3,
403-4] Diese Malinahmen werden flankiert von unserem Betriebsmedizinern, die aktiv in der
Gesamtbetreuung (Grundbetreuung und anlassbezogener Betreuung) nach DGUV Vorschrift 2 an
unseren Standorten in Deutschland eingebunden sind. So sind nicht ausschlielich, die geplanten
Sprechstunden bei unseren Betriebsmedizinern begehrt, sondern vor allem die fachliche Kompetenz,
die bei den viermal jahrlichen Arbeitsschutzausschuss- Sitzungen vermittelt wird. Die ASA-Sitzungen
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setzen sich aus nachfolgendem Personenkreis zusammen: Geschéaftsleitung, Betriebsleitung,
Betriebsarzt, Sicherheitsfachkraft, Betriebsrat, Schwerbehindertenvertreter, Brandschutzbeauftragter
und Sicherheitsbeauftragte.

[GRI 103-2, 403-1-10] Es ist unser zentrales Anliegen, die Einhaltung dieser Anforderungen standig
zu verbessern.

Die Fuhrungskrafte sollen ihren Mitarbeitern ein Vorbild sein und sie

zur héchsten Arbeitssicherheit motivieren. Um diesen Ansatz zu gewahrleisten, wurde im Jahre 2013
bereits an den Standorten in Indien und Deutschland das jetzt aktuelle Managementsystem im
Arbeits- und Gesundheitsschutz nach DIN ISO 45001 (damals OHSAS 18001) eingefuhrt.
[GRI403-7] Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes Kapital. Wir stellen mit technischen,
organisatorischen und personlichen Mitteln einen gréRtmaglichen Schutz am Arbeitsplatz sicher Je
nach Anwendungsfall verfolgen wir einen spezifischen Ansatz, um signifikante Auswirkungen auf den
Arbeitsschutz zu vermeiden oder zu mindern. Beispielsweise bei Serviceeinsatzen kontaminierter
Ventilatoren. Hier bestehen spezifische Vorgaben zum Betreiber, sowie einzuhaltende
Vorsichtsmallinahmen, um potenzielle Gefahren flr alle jeweils Beteiligten auszuschliel3en.

[403-5] Durch gezielte Aus- und Weiterbildung aller Mitarbeiter stellen wir sicher, dass wir die hohen
Erwartungen an uns erfiillen.

Hier greifen wir sehr gern auf die kompetenten Seminare der Berufsgenossenschaft zuriick. So
konnten wir in den letzten 3 Jahren bei den Meister - Weiterbildungen sehr gute Erfahrungen mit den
Lehrgangen ,Gesundes Flhren® verzeichnen. Aber auch die Fachlehrgange zur Reduzierung der
arbeitsbezogenen Gefahren werden jahrlich gut angenommen.

[GRI 403-8] Bei den implementierten Arbeitsschutzmanagementsystemen sind nicht nur die
Mitarbeiter der Reitz Group einbezogen, sondern ebenso die Arbeithehmer, die keine Mitarbeiter sind,
deren Arbeit und / oder Arbeitsplatz aber innerhalb der Reitz Group Anwendung findet.

Alle FUhrungskrafte sind in ihren Bereichen fir die Arbeitssicherheit und Gesundheit ihrer Mitarbeiter
und Dritter zustandig und direkt verantwortlich. Dies geht bis hin zu den jahrlichen Unterweisungen,
die jeder Vorgesetzter in seinem Verantwortungsbereich durchfihrt.

Ein landerspezifisches Beispiel einer Unterweisung siehe nachfolgend:

Beispiel einer Landerspezifischen Unterweisung in Indien

@ FEITZ procertaten CrerTz

02.07.2020
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[GRI 403-2] Unfalle sind nie Zufalle. Wir analysieren konsequent die Umstande, die zu einem Unfall
am Arbeitsplatz fiihrten oder hatten fihren kénnen, und veranlassen Korrekturmaf3nahmen.

Die systematische Umsetzung der Gefahrdungsbeurteilungen in allen Prozessablaufen tragt erheblich
dazu bei.

[GRI 403-6] Mit einer Uberarbeiteten Betriebsvereinbarung zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement (BEM) wurde eine systematische Steuerung zu dem
gesundheitsrelevanten Prozess aufgebaut.

Die Arbeitsplatze sollen zunehmend sowohl alters- als auch alternsgerecht sein — das heif3t
angepasst an das Leistungsvermogen alterer Beschaftigter, aber auch an die jeweilige Lebensphase.
Beispiele hierfur sind die Blroarbeitsplatze, die zu Uber 90% mit hdhenverstellbaren Schreibtischen
ausgestattet wurden, oder die ,Positionierer® in der Fertigung, wo die Bauteile zur Bearbeitung in eine
bedienerfreundliche Position gebracht werden. (S. Foto)

Arbeitsbedingungen:
In allen Landern fertigen wir im Kerngeschaft Industrieventilatoren aus geschweil3ten Stahlblechen.

[GRI 403-7] Somit stehen fir uns nachfolgende Gefahren im Vordergrund:

3.1 Ergonomische Gefahren aufgrund der Gréflie und Zwangshaltung beim Schweil3en
3.2 Physikalische Gefahren durch Larm und Schweif3rauche

Zu 3.1: In den letzten Jahren wurde hier erheblich in die Anschaffung von ,Schwei3positionierern®
in unterschiedlichen GréRen und Ausfiihrungen investiert. Investitionen hierzu erfolgten in allen
Niederlassungen, mit dem Ziel eines ergonomischen Arbeitsplatzes und Zwangshaltungen zu
unterbinden.
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Der Schwerpunkt im Arbeitsschutz lag auf das Larmminderungsprogramm im Jahre 2020 bei
Reitz Umwelt + Ventilatoren GmbH & Co. KG

Auszug:

20.10.2020

SIFA

Michzel Zeche

Lirmminderungsprogramm

Reitz Umwelttechnik + Ventilatoren GmbH & Co. KG

2.3 Auswahl und Beschreibung geeigneter, durchgefiihrter, bzw.
geplanter LarmminderungsmalBnahmen

Umzug des Laufradbaus. Lirmminderung fiir 679 der Mitarbeiter
Lirmschutzwinde zwischen den Arbeitsplitzen.

Magnet Ddmmplatten angeschafft. Zur Minimierung des Schallpegels.

Mitarbeiter zum Flammrichten Schulung. Um Richtarbeiten mit Hammer zu ersetzen.
Kunststoff Hammer zum Richten angeschafft.

Neuste Schweifigerite

Hydraulische Richtwerkzeuge

Neue Absaugung, mit einzeln verschlieffbarer Absaugung.

Angepasster Gehdrschutz

[GRI 403-10] Aufgrund der angefligten Beispiele ist uns bewusst, dass tatigkeitsbedingte
Erkrankungen in der Reitz Group bestehen, wie beispielsweise fir Ricken oder Skelett, aber
auch psychische Belastungen. Sowohl auf Gibergeordneter Unternehmensebene als auch
durch unsere lokalen betrieblichen Gesundheitsteams arbeiten wir intensiv daran, die
bestehenden Risiken zu minimieren und zielgerichtete MaRnahmen einzuleiten. Ein weiteres
Beispiel sind die Buroarbeitsplatze, die in Deutschland zu 85 % mit héhenverstellbaren
Tischen ausgestattet sind. Als Benchmark flir die Bewertung des Krankenstands im
Unternehmen ziehen wir u.a. die AU Berichte der grof3ten vertretenen Krankenkassen heran.

Somit nimmt zu dem Arbeitsschutz, der seit vielen Jahren mit enormem Engagement verfolgt
wird, der Gesundheitsschutz mehr und mehr in den Fokus. Dieser Ansatz geht weit tber die
betrieblichen Ansatze hinaus. So werden z.B. bei RUM Trainingseinheiten zur
Gesunderhaltung geférdert, oder wie bei KRV Raucherentwéhnungskurse angeboten.

4.4 Aus-und Weiterbildung

Qualifizierung

[GRI 103-1, 103-2] Die nachhaltige Kompetenzsicherung unserer Mitarbeiter ist der Reitz Group ein
wichtiges Anliegen. Neben den zahlreichen gesetzlich vorgeschriebenen Schulungsmafinahmen
werden deshalb auch die individuellen Weiterentwicklungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten in
jahrlichen Mitarbeitergesprachen erortert, dokumentiert und nach Moglichkeit zeitnah umgesetzt.
[GRI 404-1, 404-2] In der im Jahre 2014 gegrindeten ,REITZ academy“ wurde seitens der
Geschéftsfuhrung die Basis fir die Sicherstellung des internen Wissensmanagement gelegt.
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Um als Unternehmen zukunftsfahig zu sein, ist es neben der Ausbildung wichtig, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kontinuierlich in ihrer Entwicklung zu férdern.

So bietet die Reitz Group in ihrem unternehmensinternen Schulungskatalog
Qualifizierungsmaflinahmen zu verschiedenen Themenbereichen wie Fremdsprachen,
Projektmanagement oder Flihrung im Unternehmen an. Interne Fremdsprachen - Kurse geben
unseren Mitarbeitern die Méglichkeit, ihre sprachlichen Fahigkeiten arbeitsplatznah zu verbessern.
Wir unterstutzen als Arbeitgeber auch private Weiterbildungsinitiativen, indem wir individuell mit dem
Mitarbeiter abstimmen, inwieweit z. B. eine finanzielle Unterstitzung gewahrt werden kann oder sich
dadurch neue Chancen innerhalb des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe ergeben
kdénnen.

Unsere Personal- und Nachfolgeplanung ist darauf ausgerichtet, Fihrungskrafte méglichst aus den
eigenen Reihen zu gewinnen und im Rahmen individueller Entwicklungsplane sowohl durch interne
als auch externe Ma3nahmen auf die neuen Aufgaben vorzubereiten.

Darlber hinaus ist die Reitz Group stets daran interessiert, neue Talente am Arbeitsmarkt zu
rekrutieren und setzt dabei auch auf die Ausbildung von Nachwuchskraften.

Dabei sind wir bestrebt, allen Auszubildenden nach bestandener Priifung einen Arbeitsplatz
anzubieten, um die gewonnenen Fahigkeiten im Unternehmen zu halten.

4.5 Vielfalt und Chancengleichheit

[GRI 103-1, 103-2] An allen unseren Standorten sind fur uns die geltenden rechtlichen Vorgaben zu
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Integration
von Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene Bezahlung sowie Vereinbarkeit von
Familie und Beruf maRgeblich.

Insbesondere ist uns die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein wichtiges Anliegen, um motivierte
und zufriedene Mitarbeiter an die Reitz Group zu binden. Wie bereits unter (4.2
Personalmanagement) erwahnt erhielt die Konrad Reitz Ventilatoren im Jahre 2019 daflr die
Auszeichnung ,Familienfreundliches Unternehmen im Kreis Hoxter.

Wir bieten attraktive Arbeitszeitmodelle mit flexiblen Tages- und Wochenarbeitszeiten, grol3ziigig
liegenden Kern- und Rahmenarbeitszeiten sowie Teilzeitmodelle an, die jeweils auf die individuellen
Bedurfnisse der Mitarbeiter zugeschnitten werden. Dies wird nicht ausschlie3lich im administrativen
Bereich, sondern genauso im Produktionsbereich angeboten. Dadurch wird eine gute Einbindung der
Kinderbetreuung in den beruflichen Alltag gewahrleistet.

Der sehr haufig, jahrlich durchgefuhrte Zukunftstag fir Girls & Boys wird sicherlich langfristig dazu
fuhren, dass auch junge Frauen mehr technische Berufe wahlen und mdglicherweise dann auch fir
die Produktion als Schweil3erin oder fur Ingenieurberufe offen sind.

Eine angemessene und faire Vergitung spielt eine ebenso grofe Rolle. Je nach Art der Tatigkeit
kommt ein fixes Gehaltssystem oder ein System bestehend aus einem fixen und einem variablen
Anteil zur Anwendung. Da wir weltweit und auch innerhalb Deutschlands an unterschiedlichen
Standorten tatig sind, orientiert sich die Vergltung an den lokalen Gegebenheiten und gesetzten
Standards. Darlber hinaus existieren diverse Pramien-/Bonussysteme sowie betriebliche
Vereinbarungen zur Beteiligung am Unternehmenserfolg.
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Langjahrige und erfahrene Mitarbeiter sind die solide Basis unseres Unternehmens. Daher bedankt
sich die Firmenleitung anlasslich von Betriebsjubilaen standortbedingt mit zusatzlichen Leistungen.
Dies kénnen z. B. Sonderzahlungen oder zuséatzliche Urlaubstage sein.

Aktive und gesunde Mitarbeiter sind wiederum die Grundlage unserer Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit. Dabei sind sowohl der Arbeitgeber als auch der Mitarbeiter in der Pflicht, sich
um die Gesunderhaltung zu kimmern. Als Arbeitgeber sorgen wir fir gesundheitsférdernde
betriebliche Strukturen und Prozesse (z. B. durch entsprechendes Flhrungsverhalten, ergonomische
Arbeitsplatze und ein betriebliches Gesundheitsmanagement).

In unseren weltweit ansassigen Firmen sind Mitarbeiter unterschiedlichster Nationalitdten beschaftigt
und tragen zur kulturellen Vielfalt in der Reitz Group bei. Innerhalb der einzelnen Segmente vernetzen
sich die Firmen Uber moderne Kommunikationslésungen, um, unabhangig von dem Standort, der
Organisationseinheit oder der Hierarchieebene, die effektive Zusammenarbeit zu férdern, Knowhow
und Ressourcen auszutauschen und so nachhaltig im Wettbewerb bestehen zu kénnen.

Die Reitz Group respektiert und schitzt die Rechte ihrer Mitarbeiter. Dabei geht es um die Einhaltung
hoher Standards fiir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung sowie um faire Arbeitsbedingungen.
Wir dulden keine Diskriminierung der Mitarbeiter aufgrund von Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Staats-
oder Religionszugehdrigkeit, sozialer Herkunft, Behinderung oder sexueller Ausrichtung.

Dies gilt fUr die Einstellung von Mitarbeitern, flir bestehende Arbeitsverhaltnisse sowie fir den
beruflichen Aufstieg. Hierfir sind ausschlie3lich Leistung, Persdnlichkeit, Fahigkeiten und Eignung
entscheidend. Schon bei der Einstellung werden die neuen Mitarbeiter fir das Thema
Gleichbehandlung nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sensibilisiert und im
Rahmen der Ersteinweisung ins Unternehmen auf unsere Grundsatze hingewiesen.

[GRI 406-1] Im Berichtsjahr gab es keine bestatigten Diskriminierungsfalle.

4.6 Gesellschaftliches Engagement

[GRI 103-1, 103-2, 413-1] An seinen Standorten engagiert sich die Reitz Group in Projekten und
Initiativen — durch finanzielle Unterstitzung und das persdnliche Engagement der Mitarbeiter. Daftr
wurden strategische Schwerpunkte festgelegt.

Das Unternehmen unterstiitzt insbesondere Initiativen fir Bildung, Wissenschaft und Forschung
sowie weitere Projekte im lokalen Umfeld einzelner Firmenstandorte.

Auch unsere auslandischen Unternehmungen engagieren sich in sozialen Projekten.
Aktuelles Beispiel aus Indien ist die wochenlange Ausgabe von Mahlzeiten im Umfeld der Firma an
bedrftige Personen in der Covid 19 Phase.

Politische Einflussnahme
[GRI 102-13] Die operativ tatigen Tochterunternehmen der Reitz Group sind Mitglied in Fach- und
Branchenverbanden.

30.04.2021 Seite 48 von 66 Seiten



(CREITZ

Uber diese Verbandsmitgliedschaften nehmen Sie vereinzelt Stellung zu aktuellen
Gesetzgebungsverfahren.
Zu den Fach- und Branchenverbanden zahlen insbesondere:

e DVS

e VDSI

e EHEDG

¢ Wirtschaftsjunioren
e WIH

e B240 Initiative

[GRI 415-1] Daruber hinaus leistet das Unternehmen weder Geldzuwendungen noch Zuwendungen
von Sachwerten an z. B. Normungsausschisse, Parteien, Politiker und damit verbundenen
Einrichtungen. Die Geschéftsfuhrung lehnt jede Art von politischer Einflussnahme ab und verfolgt
auch keine derartige durch Unterstiitzung etwaiger Interessensorganisationen.

Die Reitz Holding GmbH & Co. KG ist in keinen politischen Gremien und Branchenverbanden aktiv, in
denen in irgendeiner Form eine Einflussnahme auf das politische Umfeld oder Gesetzgebung getatigt
wird. Es erfolgen keine Zahlungen an politische Parteien.

Kultur fUr die Region:
Kulturelle Angebote tragen erheblich dazu bei, eine Region wie das Weserbergland attraktiver zu

gestalten.
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WEGE DURCH DAS LAND

Das vom Literaturbiiro Ostwestfalen-Lippe konzipierte Literatur- und Musikfest < Wege durch das
Land > war bei seiner Premiere im Jahr 2000 das erste Festival in Deutschland mit dem Schwerpunkt
Literatur und Musik. An interessanten Orten in Ostwestfalen wird Literatur - friihe und zeitgenos-
sische - gelesen sowie Musik - alte und neue — dargeboten. Die Besonderheiten und Geschichten
der Schlosser und Elektrizitatswerke, Kloster und Herrensitze, Garten und Produktionsstétten als
Veranstaltungsorte bestimmen das Programm, das international und prominent mit Schriftstellern,
Schauspielern, Solisten und Ensembles besetzt ist. Das Festival sorgt Jahr fiir Jahr fir Begeiste-
rung beim Publikum und findet stets hohe Aufmerksamkeit in der bundesdeutschen Presse.
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4.7 Kennzahlen

Mitarbeiter und Gesellschaft

Beschaftigung Personalmanagement Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter [GRI 102-8 401-1]

2018 2019 2020
RH 4 7 4/12
KRV 377 366 34/318
RUM 75 76 4/70
RRF 6 7 2/5
RFS 81 81 26 /62
RPF 40 40 3137
RIL 374 389 17 1375
Anzahl ges. Reitz Group 957 966 90 /879

Mitarbeiterkennzahlen der Reitz Group

2018 2019 2020
Auszubildende w / m 3/26 3/25 2/26
MA Leitungsfunktion w/ m 3/56 3/56 6/62
Kaufmannische MA 60 /197 62 /210 64 /219
Gewerbliche MA 12 / 566 12 /562 11/573
MA mit Behinderung 2/23 2/23 2/23
MA mit Behinderung in % 3% 3% 3%
Anzahl Teilzeitkrafte 12/18 12/19 13/20
Durchschnittsalter 40,1 411 41,5

Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter nach Altersgruppen [GRI 405-1]

2018 2019
<30 Jahre 11/309
30 — 50 Jahre 42 /309
>50 Jahre 119/210

30.04.2021 Seite 51 von 66 Seiten



CREITZ

Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter nach Altersgruppen in Prozent [GRI 405-1]

2018 2019
<30 Jahre 36
30 — 50 Jahre 39
>50 Jahre 25

Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter nach Geschlecht w/m in Prozent [GRI 405-1]

2018 2019

10/90

Mitarbeiterinnen & Mitarbeiter Leitungsfunktion w / m in Prozent [GRI 405-1]

2018 2019

9/91

Arbeits- und Gesundheitsschutz
Die Zahlen zu Arbeitssicherheit und Gesundheit beziehen sich auf alle Produktionsstandorte

Anzeigenpflichtige Arbeitsunfalle / Wegeunfalle Anzahl [GRI 403-2]

2018 2019
Arbeitsunfall 16 22 28
Wegeunfall 1 2 2
Gesamt 17 24 30

Ausfalltage aufgrund eines Arbeits- und Wegeunfalls [GRI 403-9]

2018 2019
Ausfalltage Arbeitsunfall 518 476 527
Ausfalltage Wegeunfall 4 16 12
Gesamt 522 492 539
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TMQ = Tausend Mann Quote

Arbeitsbedingte Todesfélle aller Werke

8,9

2018
17,7

12,4

2019
24,8

15,6

2020
31,3

Aus- und Weiterbildung

Durchgefiihrte Schulungen in Std. intern / extern [GRI 404-1]

2018

2019

RH

KRV

RUM

RRF

RFS

RPF

RIL

Reitz Group Anzahl ges.

10/5
1369 / 691
60/ 700
97/0
108 / 1152
n/a
316/72
1960 / 2620

36/0
1376 / 842
357655
5710
966 / 226
n/a
552172
3022 /1795

21/42
7321231
125753
0/48
285/910
20/24
452/139
1635/ 1447
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[GRI 102-55] Der Reitz Group Nachhaltigkeitsbericht 2020 wurde in Ubereinstimmung mit den Standards der
Global Reporting Initiative (GRI) - Option Kern - erstellt.

GRI - Inhaltsindex

GRI-Standards und Angaben

GRI 101: Grundlagen 2016

GRI 102 Allgemeine Angaben 2016

Organisationsprofil

Verweise, Ergdnzungen

Seite Anmerkung,

Auslassungen

102-1 Name der Organisation Unternehmensprofil 3
102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte Unternehmensprofil 6
und Dienstleistungen
102-3 Hauptsitz der Organisation Unternehmensprofil 3
102-4 Betriebsstatten Unternehmensprofil 3
102-5 Eigentumsverhaltnisse und Unternehmensprofil 3
Rechtsform
102-6 Belieferte Markte Unternehmensprofil 6
102-7 GroRe der Organisation Unternehmensprofil 6
102-8 Informationen zu Angestellten 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
und sonstigen Mitarbeitern 4.2 Personalmanagement 41
4.7 Kennzahlen 52
102-9 Lieferkette 3. Produktion & Lieferkette
3.2 Rohstoffe & Materialien 26
3.3 Lieferantenmanagement
102-10 Signifikante Anderungen in der Uber diesen Bericht 2
Organisation und ihrer Lieferkette
102-11 Vorsorgeansatz oder 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 12
Vorsorgeprinzip
102-12 Externe Initiativen 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 16
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden und 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Interessengruppen 4.6 Gesellschaftliches Engagement 48
Strategie
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102-14 Erklarung der héchsten Vorwort 6
Entscheidungstrager
102-15 Wichtigste Auswirkungen, 1. Management & Prozesse
Risiken und Chancen 1.1 Strategischer Ansatz 9
1.2 Nachhaltigkeitsstrategie 10
1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 13
Ethik und Integritét
102-16 Werte, Grundsatze, Standards 1. Management & Prozesse 6,10
und Verhaltensnormen 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 15
102-17 Verfahren zur Beratung und 1. Management & Prozesse
Bedenken in Bezug auf die Ethik 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 15
Unternehmensfiihrung
102-18 Fihrungsstruktur Vorwort
1. Management & Prozesse
1.1 Strategischer Ansatz 9
102-19 Delegation von Befugnissen 1. Management & Prozesse
1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 11
102-20 Zustandigkeiten fur 6konomische, 1. Management & Prozesse
Okologische und soziale Themen 1.1 Strategischer Ansatz 9
Stakeholder Einbindung
102-40 Liste der Stakeholder 1. Management & Prozesse
1.4 Stakeholder Einbindung 17
102-41 Tarifverhandlungsvereinbarungen 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.2 Personalmanagement 42
102-42 Ermittlung und Auswahl der 1. Management & Prozesse
Stakeholder 1.4 Stakeholder Einbindung 17
102-43 Einbindung von Stakeholdern 1. Management & Prozesse
1.4 Stakeholder Einbindung 17
102-44 Wichtige Themen und 1. Management & Prozesse
hervorgebrachte Anliegen 1.4 Stakeholder Einbindung 17
Vorgehensweise bei der Berichterstattung
102-45 Im Konzernabschluss enthaltene  Die im Nachhaltigkeitsbericht 2

Entitaten

einbezogenen Unternehmen weichen

vom Konsolidierungskreis des
Jahresabschlusses ab. Siehe
Geschaftsbericht
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102-46 Vorgehen zur Bestimmung des 1. Management & Prozesse
Berichtsinhalts und der 1.2 Nachhaltigkeitsstrategie 11
Abgrenzung der Themen

102-47 Liste der wesentlichen Themen 1. Management & Prozesse
1.2 Nachhaltigkeitsstrategie 11
102-48 Neudarstellung von Uber diesen Bericht 2
Informationen
102-49 Anderungen bei der Uber diesen Bericht 2
Berichterstattung
102-50 Berichtszeitraum Uber diesen Bericht 2
102-51 Datum des letzten Berichts Uber diesen Bericht
102-52 Berichtszyklus Uber diesen Bericht 2
102-53 Ansprechpartner bei Fragen zum  Impressum 66
Bericht
102-54 Erklarung der Berichterstattung in ~ Uber diesen Bericht 2
Ubereinstimmung mit den GRI-
Standards
102-55 GRI-Inhaltsindex GRI-Inhaltsindex 54
102-56 Externe Priifung Eine externe Prifung hat nicht Keine externe Prifung
stattgefunden und ist auch zukunftig
nicht geplant

GRI 200 Okonomie

GRI 201: Wirtschaftliche Leistungen 2016

103-1/2/3 Managementansatz 1. Management & Prozesse
1.1 Strategischer Ansatz 9
2011 Unmittelbar erzeugter und 2. Produkte & Dienste
ausgeschtterter wirtschaftlicher 2.6 Kennzahlen 25
Wert
201-2 Finanzielle Folgen des 1. Management & Prozesse
Klimawandels flr die 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 13

Organisation und andere

201-3 Verbindlichkeiten fur -
leistungsorientierte
Pensionsplane und sonstige
Vorsorgepléne

201-4 finanzielle Unterstiitzung durch Im Berichtszeitraum wurde
die 6ffentliche Hand ausschlieBlich die anteilige Erstattung
von Strom- und Energiesteuer
beantragt.

30.04.2021 Seite 56 von 66 Seiten



(CREITZ

GRI 202 Marktprasenz 2016

103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.1 Strategischer Ansatz 40
202-1 Verhaltnis der nach Geschlecht 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
aufgeschliisselten 4.2 Personalmanagement 42
Standardeintrittsgehélter zum
lokalen Mindestlohn
202-2 Anteil der aus der lokalen 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Gemeinschaft angeworbenen 4.2 Personalmanagement 41
oberen Fuhrungskrafte
GRI 204: Beschaffungspraktiken 2016
103-1/2/3 Managementansatz 3. Lieferkette & Produktion
3.1 Strategischer Ansatz 26
204-1 Anteil an Ausgaben fur lokale 3.2 Rohstoffe und Materialien
Lieferanten 3.8 Kennzahlen 26
Lieferantenmanagement 36
GRI 205: Korruptionsbekampfung 2016
103-1/2/3 Managementansatz 1. Management & Prozesse
1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 12
205-1 Betriebsstatten die auf 1. Management & Prozesse
Korruptionsrisiken gepruft wurden 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 15
205-2 Kommunikation und Schulungen 1. Management & Prozesse
zu Richtlinien und Verfahren zur 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 16
Korruptionsbekdmpfung 3.8 Kennzahlen 37
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle 1. Management & Prozesse
und ergriffene MalRnahmen 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 15
GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016
103-1/2/3 Managementansatz 1. Management & Prozesse
1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 12
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von Im Berichtszeitraum wurden keine

wettbewerbswidrigen Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

Klagen gegen die Reitz Group
erhoben.

GRI 300 Okologie I

GRI 301: Materialien 2016

103-1/2/3

Managementansatz

3. Lieferkette & Produktion
3.2 Rohstoffe & Materialien

26
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301-1 Eingesetzte Materialien nach 3. Lieferkette & Produktion
Gewicht und Volumen 3.8 Kennzahlen 35-36
301-2 Eingesetzte recycelte recycelte Ausgangsstoffe kommen bei
Ausgangsstoffe den Ventilatoren nicht zum Einsatz
301-3 Wiederverwertete Produkte und Vorrangig werden unsere Ventilatoren

ihre Verpackungsmaterialien

ausschliefllich auf zwei Kanthélzern
geschraubt. Diese werden nicht zur
moglichen Wiederverwertung
eingesetzt.

GRI 302: Energie 2016

103-1/2/3 Managementansatz 3. Lieferkette & Produktion
3.4 Umweltmanagement 29
302-1 Energieverbrauch innerhalb der 3. Lieferkette & Produktion
Organisation 3.6 Energie & Emissionen 33
3.8 Kennzahlen 38
302-2 Energieverbrauch auRerhalb der Der Energieverbrauch auerhalb der
Organisation Reitz Group, also durch wesentliche
vor- und nachgelagerter Aktivitaten im
Zusammenhang mit unserer
Geschaftstatigkeit, wird nicht
gesondert ausgewiesen.
302-3 Energieintensitat 3. Lieferkette & Produktion
3.6 Energie & Emissionen 33
302-4 Verringerung des 3. Lieferkette & Produktion
Energieverbrauchs 3.6 Energie & Emissionen
Im Jahre 2020 ist der
Energieverbrauch pro Mio. € Umsatz
im Vergleich zum Vorjahr um 5,1%
gestiegen.
302-5 Senkung des Energiebedarfs fur 2. Produkte & Dienste

Produkte und Dienstleistungen

2.4 Kundenorientierung und 22
Information

GRI 303: Wasser und Abwasser 2018

103-1/2/3 Managementansatz 3. Lieferkette & Produktion
3.4 Umweltmanagement 30-32
3.5 Ressourceneffizienz
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte 3. Lieferkette & Produktion
Ressource 3.5 Ressourceneffizienz 32
303-2 Durch Wasserentnahme 3. Lieferkette & Produktion

erheblich beeintrachtigte
Wasserquellen

3.5 Ressourceneffizienz 32
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303-3 Wasserentnahme 3. Lieferkette & Produktion
3.5 Ressourceneffizienz 32
3.8 Kennzahlen
303-4 Wasserruckfiihrung 3. Lieferkette & Produktion
3.5 Ressourceneffizienz 32
303-5 Wasserentnahme 3. Lieferkette & Produktion
kein Stress Gebiet identisch zur
Wasser-Entnahme
GRI 305: Emissionen 2016
103-1/2/3 Managementansatz 3. Lieferkette & Produktion
3.5 Ressourcenmanagement 31-32
3.6 Energie & Emissionen
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 3. Produktion & Lieferkette
1) 3.8 Kennzahlen 39
305-2 Indirekte energiebedingte THG- 3. Produktion & Lieferkette
Emissionen (Scope 2) 3.8 Kennzahlen 39
305-3 Sonstige indirekte THG- zurzeit noch nicht
Emissionen (Scope 3) erhoben
305-4 Intensitat der THG-Emissionen Die Intensitat der THG-Emissionen
(Scope 1 & 2) pro Mio. € Umsatz
betrug in 2020 - 33,3 Tonnen.
305-5 Senkung der THG-Emissionen 3. Produktion & Lieferkette
3.8 Kennzahlen 39
305-6 Emissionen von Ozon Es werden keine wesentlichen
abbauenden Substanzen (ODS) ozonabbauenden Substanzen (ODS)
emittiert.
305-7 Stickstoffoxide (Nox), Den grofiten Anteil unserer 39
Schwefeloxide (Sox) und andere Emissionen machen hier die
signifikante Luftemissionen flichtigen, organischen Verbindungen
aus (VOC) siehe 3.8 Kennzahlen
GRI 306: Abfall 2020
103-1/2/3 Managementansatz 3. Produktion & Lieferkette
3.4 Umweltmanagement 29
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche 3. Produktion & Lieferkette
abfallbezogene Auswirkungen 3.5 Ressourceneffizienz 32
306-2 Management erheblicher 3. Produktion & Lieferkette
abfallbezogener Auswirkungen 3.5 Ressourceneffizienz 32
306-3 Angefallener Abfall 3. Produktion & Lieferkette
3.8 Kennzahlen 37
30.04.2021 Seite 59 von 66 Seiten



(CREITZ

306-4 Von Entsorgung umgeleiteter 3. Produktion & Lieferkette
Abfall 3.8 Kennzahlen 38
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter 3. Produktion & Lieferkette
Abfall 3.8 Kennzahlen 38
GRI 307: Umwelt-Compliance 2016
103-1/2/3 Managementansatz 3. Produktion & Lieferkette
3.4 Umweltmanagement 29
307-1 Nichteinhaltung von 3. Produktion & Lieferkette
Umweltschutzgesetzen und - 3.4 Umweltmanagement 30
verordnungen
GRI 308: Umweltbewertung der Lieferanten 2016
103-1/2/3 Managementansatz 3. Produktion & Lieferkette 26
308-1 Neue Lieferanten, die anhand 3. Produktion & Lieferkette
von Umweltkriterien Uberprift 3.3 Lieferantenmanagement 37
wurden
308-2 Negative Umweltauswirkungen in 3. Produktion & Lieferkette
der Lieferkette und ergriffene 3.3 Lieferantenmanagement 27

MafRnahmen

GRI 400 Sozialos I

GRI 401: Beschéftigung 2016

103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.1 strategischer Ansatz 40
4011 Neu eingestellte Angestellte und 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Angestellten-fluktuation 4.2 Personalmanagement 40
401-2 Betriebliche Leistungen, die nur 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
vollzeitbeschaftigten 4.2 Personalmanagement 41
Angestellten, nicht aber geringe Sozialleistungen
Zeitarbeitnehmer oder
Teilzeitbeschaftigten Angestellten
angeboten werden.
401-3 Elternzeit 4.2 Personalmanagement:
familienfreundliches Unternehmen.
Statistik wird nicht erhoben, da dies
als nicht relevant eingestuft wird.
GRI 402: Arbeitnehmer-Arbeitgeber-Verhaltnis 2016
103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.1 strategischer Ansatz 40
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402-1

Mindestmitteilungsfrist fur
betriebliche Veranderungen

An den deutschen Standorten sind
Mindestmitteilungsfristen gegentber
dem Betriebsrat bei
personenbezogenen Malinahmen
durch das Betriebsverfassungsgesetz
geregelt.
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GRI 403: Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz 2018

103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.1 strategischer Ansatz 43
403-1 Managementsystem fiir 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Arbeitssicherheit und 4.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz 44
Gesundheitsschutz
403-2 Gefahrenidentifizierung, 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Risikobewertung und 4.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz 45
Untersuchung von Vorféllen
403-3 Arbeitsmedizinischer Dienst 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz 43
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Es gibt zahlreiche
Konsultation und Kommunikation ~ Betriebsvereinbarungen beziiglich
zu Arbeitssicherheit und Gesundheit & Sicherheit. Das
Gesundheitsschutz Managementsystem der 45001 bildet
einen Rahmen. Dariiber hinaus nimmt
der Betriebsrat mit zwei Mitgliedern
an den 4 ASA-Sitzungen im Jahr teil.
403-5 Mitarbeiterschulungen zu 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Arbeitssicherheit und 4.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz 44
Gesundheitsschutz
403-6 Forderung der Gesundheit der 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Mitarbeiter 4.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz 45
403-7 Vermeidung und Abmilderung 4. Mitarbeiter & Gesellschaft 44
von direkt mit 4.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz
Geschaftsbeziehungen
verbundenen Auswirkungen auf
die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz
403-8 Mitarbeiter, die von einem 4. Mitarbeiter & Gesellschaft 44
Managementsystem fur 4.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz
Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz abgedeckt
sind
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.7 Kennzahlen 52
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.3 Arbeits- und Gesundheitsschutz 46
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GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016

103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.4 Aus & Weiterbildung 46

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fir 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Aus- und Weiterbildung pro Jahr 4.4 Aus & Weiterbildung 46
und Angestelltem 4.7 Kennzahlen 53

404-2 Programme zur Verbesserung 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
der Kompetenzen der 4.4 Aus & Weiterbildung 46

Angestellten und zur
Ubergangshilfe

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die  Hierzu liegen derzeit keine
eine regelmafige Beurteilung Informationen vor
ihrer Leistung und ihrer
Karriereentwicklung erhalten.

GRI 405: Diversitat & Chancengleichheit 2016

103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.5 Vielfalt & Chancengleichheit 47

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und 4. Mitarbeiter & Gesellschaft

der Angestellten 4.5 Vielfalt & Chancengleichheit 51-52
405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und Die Vergutung erfolgt in Anlehnung

der Vergutung von Frauen zum an den Manteltarifvertrag, hier gibt es

Grundgehalt und zur Vergiitung keinen Unterschied zwischen

von Mannern Mannern & Frauen. Dies gilt auch fur

die auslandischen Gesellschaften

GRI 406: Nichtdiskriminierung 2016

103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.5 Vielfalt & Chancengleichheit 47

406-1 Diskriminierungsvorfalle und 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
ergriffene AbhilfemalRnahmen 4.5 Vielfalt & Chancengleichheit 48

GRI 407: Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen 2016

103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.2 Personalmanagement 40
4.5 Vielfalt & Chancengleichheit 47
4071 Betriebsstatten und Lieferanten, 3. Produktion & Lieferkette
bei denen das Recht auf 3.3 Lieferantenmanagement 27

Vereinigungsfreiheit und
Tarifverhandlungen bedroht sein
kénnte

GRI 408: Kinderarbeit 2016
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103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.2 Personalmanagement 40
408-1 Betriebsstatten und Lieferanten 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
mit einem erheblichen Risiko fir 4.2 Personalmanagement 41
Vorfélle von Kinderarbeit
GRI 409: Zwangs- und Pflichtarbeit 2016
103-1/2/3 Managementansatz 3. Produktion & Lieferkette
3.3 Lieferantenmanagement 27
409-1 Betriebsstatten und Lieferanten 3. Produktion & Lieferkette
mit einem erheblichen Risiko fur 3.3 Lieferantenmanagement 27
Vorfalle von Zwangs- oder 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
Pflichtarbeit 4.2 Personalmanagement
GRI 412: Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte 2016
103-1/2/3 Managementansatz 3. Produktion & Lieferkette
3.1 strategischer Ansatz 26
412-1 Geschaftsstandorte, an denen 1. Management & Prozesse
eine Prifung auf Einhaltung der 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 16
Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche
Folgenabschatzung durchgefiihrt
wurde
412-2 Schulungen fur Angestellte zu 1. Management & Prozesse
Menschenrechtspolitik und - 1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 16
verfahren
GRI 413: Lokale Gemeinschaften 2016
103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft 48
4.6 Gesellschaftliches Engagement
413-1 Betriebsstatten mit Einbindung 4. Mitarbeiter & Gesellschaft 48
lokaler Gemeinschaften, 4.6 Gesellschaftliches Engagement
Folgenabschatzungen und
Foérderprogrammen
413-2 Geschaftstatigkeiten mit Uns sind keine eigenen
erheblichen tatsachlichen oder Geschaftsaktivitaten bekannt, die
potenziellen negativen wesentliche negative Auswirkungen
Auswirkungen auf lokale auf lokale Gemeinden besitzen.
Gemeinschaften
GRI 414: Soziale Bewertungen der Lieferanten 2016
103-1/2/3 Managementansatz 3. Produktion & Lieferkette
3.1 Strategischer Ansatz 27
414-1 neue Lieferanten die anhand von 3. Produktion & Lieferkette
sozialen Kriterien bewertet 3.3 Lieferantenmanagement 28

wurden
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414-2 Negative soziale Auswirkungen in
der Lieferkette und ergriffene

MaRnahmen

3. Produktion & Lieferkette
3.3 Lieferantenmanagement 27

GRI 415: Politische Einflussnahme 216

103-1/2/3 Managementansatz 4. Mitarbeiter & Gesellschaft
4.6 Gesellschaftliches Engagement 48
415-1 Parteispenden 4. Mitarbeiter & Gesellschaft

4.6 Gesellschaftliches Engagement 49

GRI 416: Kundengesundheit und Sicherheit 2016

103-1/2/3 Managementansatz 2. Produkte & Dienste
2.3 Produktportfolio und Qualitat 21
416-1 Beurteilung der Auswirkungen 2. Produkte & Dienste
verschiedener Produkt- und 2.3 Produktportfolio und Qualitat 21
Dienstleistungskategorien auf die
Gesundheit und Sicherheit
416-2 Verstéle in Zusammenhang mit VerstdRRe gegen Vorschriften und /

den Auswirkungen von Produkten
und Dienstleistungen auf die
Gesundheit und Sicherheit

oder freiwilligen Verhaltensregeln sind
aus den letzten drei Jahren nicht
bekannt.

GRI 417: Marketing und Kennzeichnung 2016

103-1/2/3 Managementansatz 2. Produkte & Dienste
2.4 Kundenorientierung und 22
Information
417-1 Anforderungen fir die Produkt- 2. Produkte & Dienste
und Dienstleistungsinformationen 2.4 Kundenorientierung und 22
und Kennzeichnung Information
417-2 VerstoRe im Zusammenhang mit  Im Berichtszeitraum gab es keine
Produkt- und VerstdRRe gegen Vorschriften und/oder
Dienstleistungsinformationen und  freiwillige Verhaltensregeln bezuglich
der Kennzeichnung der Kennzeichnung von Produkten
und Dienstleistungen.
417-3 VerstoRRe in Zusammenhang mit Im Berichtszeitraum gab es keine

Marketing und Kommunikation

VerstoRe in Zusammenhang mit
Marketing und Kommunikation.

GRI 418: Schutz der Kundendaten 2016

103-1/2/3 Managementansatz

2. Produkte & Dienste
2.4 Kundenorientierung und 24
Information
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418-1 Begriindete Beschwerden in
Bezug auf die Verletzung des
Schutzes oder den Verlust von

Kundendaten

(CREITZ

Beschwerden in Bezug auf die
Verletzung des Schutzes oder den
Verlust von Kundendaten in den
letzten drei Jahren ist nicht bekannt.

GRI 419: Sozio6konomische Compliance 2016

103-1/2/3 Managementansatz 1. Management & Prozesse
1.3 Nachhaltigkeitsmanagement 15
41941 Nichteinhaltung von Gesetzen Nichteinhaltung von Gesetzen und

und Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich

Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich, sind aus den
letzten drei Jahren nicht bekannt.
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1. Zielsetzung

Die Treibhausgasbilanzierung ist die Ausgangsbasis und ein Steuerungselement fur
Klimaschutzmalinahmen bei Konrad Reitz Ventilatoren.

Nur wer die Hauptverursacher von Treibhausgasemissionen kennt, kann passende
Handlungsfelder festlegen und wirksame Malinahmen vor Ort initiieren.

Unsere Zielsetzung:

Die Ziele der Konrad Reitz Ventilatoren GmbH & Co. KG haben wir gemeinsam mit
den Verantwortlichen Personen festgelegt. Die KRV plant die eigenen COze -
Emissionen bis 2030 um 18 Prozent zu reduzieren.

Als Berechnungsbasis dient dabei, der Ausgangswert aus dem Jahre 2018.

Hierbei ist zu beachten, dass die Reitz Umwelttechnik als weiteres produzierendes
Unternehmen in Deutschland ab dem 01.01. 2022 der Konrad Reitz Ventilatoren
zuzurechnen ist. Dies andert allerdings nichts an den Gesamt-Scope der Reitz
Group, sollte aber an dieser Stelle, auf die Zielsetzung des Jahres 2030 schon
Berucksichtigung finden.

Die absoluten Reduktionsziele der Konrad Reitz Ventilatoren

Basisjahr: 2018 Jahr 2021 Jahr 2030
Scope 1 586t 507 t 418 t
Scope 2 1.318 t 1.245t 1.081t
Reitz Umwelttechnik
Scope 1 154 t 158 t 126 t
Scope 2 165t 137 t 103t

Konrad Reitz Ventilatoren nach der Verschmelzung

Scope 1 740 t 665t 607 t

Scope 2 1.483 t 1.343 t 1.184 t

Die Verpflichtung umfasst Scope 1 und 2 also die CO2-Emissionen, die innerhalb des
eigenen Unternehmens anfallen, sowie jener, die beim Einkauf von Strom entstehen.
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2. THG Emissionsbericht Konrad Reitz Ventilatoren
2021

Nachhaltig handeln — das bedeutet, so zu leben, dass auch unsere Kinder in der Welt
leben kdnnen, die ihre Bedurfnisse befriedigt. Nachhaltig handeln — das bedeutet,
Verantwortung zu Ubernehmen flr Mensch, Natur und Umwelt. Heute und in Zukunft.

Unser Unternehmen:

Seit Grindung der Konrad Reitz Ventilatoren GmbH im Jahr 1948 sind wir den
Werten und Grundsatzen eines deutschen, mittelstandischen Familienunternehmens
verpflichtet: Verlasslichkeit, Transparenz und Partnerschaftlichkeit gegenuber
Kunden, Mitarbeitern und Lieferanten ist ein zentraler Baustein unserer
Unternehmensphilosophie. Wir sind Uberzeugt, dass die Férderung und
Weiterentwicklung jedes einzelnen Mitarbeiters eine wesentliche Voraussetzung fur
Innovationsgeist, kontinuierliche Verbesserung und Nachhaltigkeit in Produktion und
Umweltschutz ist. Unser Anspruch ist es jederzeit, die Kosten unserer Kunden zu
optimieren: durch schnelle Reaktionszeiten, glinstige und schnelle Lieferung und die
Verringerung des Beschaffungsaufwands. Diese Werte sind fester Bestandteil der
DNA der REITZ Group.

Ubertragen auf die Konrad Reitz Ventilatoren mit 350 Mitarbeitern im Jahre 2021
bedeutet das: Wir verlassliche REITZ Qualitat in Produkt und Service zu,
ortsublichen Konditionen garantieren.

Das REITZ Produktportfolio umfasst weit mehr als Radialventilatoren fir alle
Industrien und Anwendungen wie Stahl, Zement, Entstaubung, Glas und Chemische
Industrie.

Die gewachsene Vielfalt bietet spezialisierte Ausfuhrungen und Losungen in jeder
GroRenordnung: Sonderventilatoren in individuellen MalRen und Auspragungen,
Ventilatoren fur Schienenfahrzeuge, Edelstahlventilatoren fur die
Lebensmittelindustrie oder hdchst effiziente Modernisierungs-Lésungen fur bereits
bestehende Anlagen.
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Erste THG Emissionsbericht der Konrad Reitz Ventilatoren.

Treibhausgase sind Spurengase in der Erdatmosphare, die einen Teil der von der
Erdoberflache ausgehenden Warmestrahlung absorbieren. Ohne diesen naturlichen
Treibhauseffekt wurde die Warmestrahlung der Erde ins Weltall entweichen und die
Temperatur auf der Erdoberflache lage im globalen Mittel bei -18°C. Doch
menschliche Aktivitaten verursachen einen Anstieg der Konzentration dieser
Treibhausgase in der Atmosphare, insbesondere von Kohlenstoffdioxid (CO.).
Dadurch wird der naturliche Treibhauseffekt verstarkt. Diesen zusatzlich
verursachten Anteil am Treibhauseffekt bezeichnet man als anthropogenen

Treibhauseffekt.

2.1 Risiken

Die wesentlichen Risiken sehen wir flr uns in den nachfolgenden Punkten.

Bestehende klimainduzierte Risiken fir Konrad Reitz Ventilatoren

RISIKOBEREICH

BESCHREIBUNG

GESCHAFTSRISIKO

Physische - Risiken

* bedingt durch haufigere
und starkere
Extremwetterereignisse

 dauerhafte Veranderungen
des Klimas (z.B. Anstieg der
Temperaturen)

» Bedrohung der globalen
Lieferketten und
Produktionsanlagen (bis hin
zum Ausfall) durch extreme
Wetterereignisse

* durch den Klimawandel
induzierter Wassermangel/ -
stress mit Auswirkungen auf
die Produktion, z.B.
Verfligbarkeit von
Betriebsmitteln

Regulatorische Risiken

* bedingt durch
Veranderungen der
politischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen.

* neue Anforderungen an die
Unternehmens - Fuhrung
und Berichterstattung

* Verscharfung der Auflagen
fur die Produktion, z.B.
Aufnahme von THG-
Emissionen

* Verscharfung der Auflagen

fur die Produkte/ Leistungen,
z.B. Effizienzstandards.
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Marktpreis - Risiken

* bedingt durch
Veranderungen der Preise
(Hohe, Volatilitat)

« dies kénnen Preise fur
Energie, Rohstoffe, Kredite,
Versicherungen etc. sein

* Erhéhung der Kosten fiir
Energie, Betriebs- und
Hilfsmittel, Versicherungen
etc.

» Erhéhung der
Transportkosten, z.B. als
Folge von
Energiepreisverschiebungen
oder geanderten Auflagen
fur unterschiedliche
Transportmittel.

Markt - Risiken

* bedingt durch
Veranderungen der
politischen, rechtlichen oder
Nachfrage induzierten
Rahmenbedingungen

* Veranderungen im
Kundenverhalten, z.B.
steigende Bedeutung des
Kraftstoff Verbrauches und
CO2- Ausstolies als
Kaufkriterium

Rechts - Risiken

* bedingt durch mégliche
Klagen gegen Unternehmen
als (Mit-)Verursacher des
Klimawandels

* gesetzliche Regelungen
des CO2-AusstolRes pro
Fahrzeug

Reputations - Risiken

* Engagement zum
Klimaschutz wird von
mafgeblichen
Stakeholdergruppen als nicht
ausreichend wahrgenommen

« Stigmatisierung als
~Klimasinder“ (insbesondere
im Zusammenhang mit
Marktrisiken zu sehen)

2.2 Erlauterung

Um weniger Treibhausgase in unserem Unternehmen zu emittieren, bedarf es
zunachst einer Bestandsaufnahme der eigenen Emissionen, bevor eine
Klimaschutzstrategie entworfen und umgesetzt werden kann.

Bei der Berechnung der Treibhausgasemissionen greifen wir auf standardisierte
Verfahren zurick. Zur Anwendung kommt hier das Tool Ecocockpit des
Umweltministeriums des Landes NRW.

Fir das Tool des Landes NRW haben wir uns entschieden, weil es uns einerseits
einen ,leichten Einstieg” bei der Berechnung der THG Emissionen vermittelte und wir
andererseits auf ein solides Werkzeug, welches von der Effizienz-Agentur NRW
entwickelte und erprobte Instrument, zurtuckgreifen konnen.
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Ziel dieser Treibhausgasbilanz ist es, Transparenz zu schaffen und die direkten und
indirekten Emissionen in unserem Unternehmen und entlang unserer
Wertschopfungskette zu identifizieren. Dies ist der erste Schritt zur Klimaneutralitat.

Der CO2-Fulabdruck (oder die Treibhausgasbilanz) einer Organisation wird

als Corporate Carbon Footprint (CCF) bezeichnet und ist ein zentraler Aspekt der
Nachhaltigkeitsberichterstattung. Der CCF liefert Informationen Uber alle relevanten
Treibhausgasemissionen eines Unternehmens und unterscheidet dabei

zwischen direkten und indirekten Emissionen (den sogenannten Scope 1- und
Scope 2-Emissionen) sowie Emissionen, die entlang der

Wertschopfungskette (Scope 3) auftreten.

Bei der Ermittlung der Scope 3 Emissionen stehen wir noch am Anfang.

Bei den gekauften Waren und Dienstleistungen haben wir uns bisher ausschlief3lich
auf das Wesentliche, unseren Einkauf der Metalle: Schwarzstahl & Edelstahl -
Materialien konzentriert. Mit einem Einkaufsvolumen von 1.850 t Stahlblech und 180 t
Edelstahlblech im Jahr 2021 hat Stahl den weitaus grofiten Anteil an den gesamten
Scope 3 Emissionen des Unternehmens (vgl. S.18)

Darlber hinaus ist der Einkauf aktuell mit den wesentlichen Lieferanten bezlglich
Scope 3 im Gesprach.

Die Vorgelagerten Transporte der wesentlichen Lieferanten werten wir aktuell seitens
des Einkaufs aus.

Die Nachgelagerten Transporte haben wir bisher noch nicht betrachtet.

Geschéftsreisen sind Coronabedingt im Jahr 2021 unwesentlich angefallen und
wurden aktuell nicht erfasst.

Das Abfallaufkommen im Betrieb haben wir bericksichtigt.

Der Berufsverkehr der Mitarbeiter wurde berlcksichtigt.

Nachfolgend ein Schaubild der Emissions-Kategorien (Scopes) nach dem
Greenhouse Gas Protocol.
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Emissions-Kategorien (Scopes) nach dem Greenhouse Gas Protocol

Franchise-Betriebe

Investitionen

Gebrauch verkaufter Produkte

Wederverarbeitung
Fluchtige Gase verkaufier Zwischenprodukie
Abfallaufkommen im Betrieb Leasinggeber
Transport und Verteilung (vorgelagert) S 1 ~— T
co p e (nachgelagert)
Entsorgung verkaufier
Produkte
rgien
pezogene Ene'
nachgelagerte Wertschdpfungskette
SCOpe 3 vorgelagen /

2.3 Messen:

Fir die direkten standortbezogenen Emissionen sowie relevante Emissionsquellen
aus vor- und nachgelagerten Aktivitaten wurde ein Emissionsinventar (siehe Seite 16)
erstellt, der sogenannte ,Corporate Carbon Footprint (CCF)“. Dies erfordert die
Erhebung und Aufbereitung von relevanten Emissionsdaten je Emissionsquelle.

Gangige Standards wie das GHG Protocol oder ISO 14064-1 bieten dabei
Orientierung, schreiben aber die Berechnungsmethoden und Hilfsgréfien (z.B.
Emissionsfaktoren) nicht genau vor.
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Erlauterung je THG Emissionsquellen

SCOPE 1:

DIREKTE EMISSIONEN

DIESELINL

BENZININL

DIESELINL

e REIT

H OL DI NG

von Energietragern fiir die interne Verbrennung: Fossile
s, OL, Diesel, Ben zum Heizen und fiir

genen Fahrzeugen.
von Energietragern wie z.B. Strom und Fernwarme.

von Leis

Dienstleistungen

Ecocockpit Version 2.3.0

EMITTENTEN
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SLOUPE 2:
INDIREKTE EMISSIONEN

STROM-DE- NAHWARME EMITTENTEN
MIX... BIOGAS

Seite 10 von 20 Seiten



CSR in der REITZ Gruppe o REITZ

H OL DI NG

SEOPE 3-
INDIREKTE EMISSIONEN

SAUERSTOFF
r

POLYETHYLEN STAHL-ELECH EDELSTAHLELECH MVA
HAUSMULL

TRINEWASSER. EOHLENDIOXID: .
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zu machen.

BETRACHTUMNGSZEITRAUM

. |

SICHERHEITSAUFSCHLAG
(OPTIONAL]

Beschreibung des Betrachtungsgegenstandes

Betrachtet wird hier der gesamte Prozess der Ventilatorherstellung incl. Zubehdr am
Standort Hoxter-Albaxen.

Scope 3 bezieht sich bisher auf die wesentlichen THG Emissionen.
Dies sind vorrangig bei KRV die Stahlblech-Materialien.

Der Vor- und Nachgelagerte Transport ist bisher noch nicht erfasst.

Eine vollstandige Erfassung der Scope 3 THG Emissionen ist noch nicht erfolgt, die
Erfassung der Vorgelagerten Transporte ist in Bearbeitung.
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Beschreibung des Bilanzraumes

GESAMTEMISSION

SYSTEMGRENZEN

ZEITRAUM: 01.01.2021 -31.12.2021

SICHERHEITSAUFSCHLAG: 5%

BESCHREIBUNG DES Betraphtet wird hier d@r gesamte ?rozess der )
BETRACHTUNGSGECENSTANDES: Ventilatorherstellung incl. Zubehdr am Standort Hoxter-
Albaxen. Scope 3 bezieht sich auf die wesentlichen THG
Emissionen. Der Vor- und Nachgelagerte Transport ist
bisher noch nicht erfasst.

BESCHREIBUME DES BILANZRAUMES: Die bilanzgrenze ist bis zum Werkstor gCSCtZt.

SCOPES

TRANSPORTE MIT FIRMENEIGENEN FAHRZEUGEN H :.?5’:‘5” 35.745,88 kg CC:E‘-
| oz ||EEsl—AF_ERESE\'-1iTFR'~|E\EIEE."iE‘~ FAHRIEUGEM || ’_-.135‘5” 148.792.24 kg C325|n
| o3 H EINSATZ wOM ENERGIETRAGERMN FUR DIE INTERME VERSRENMUNG H Lc"-lh” 278.191.24 kg LC:E"

|'-‘.'E=TE=.E EMISSIOMEN || 5.?25‘\” 235.0F7.52 kg l.'.325|n
| oz H5E=.E:TS-'E=_.U'»3'\."C-"4ENE%SE.:....S- EXTERMEN QUELLEN H 'E.S?h” F30.763.03 kg CCZE‘-

----- WASSER — - - H — - -cl.Cl"hH-_. _EE.“ 07 kg CCEE‘-
oz ||-C'_Z PAPIER UND PAPFE || :..33’:‘5” 5.069.3% kg CCEE|.
o3 H'-‘.-E'TE?E EMISSIOMNEN H :.'2‘:‘5” 7.081.00 kg CCEE‘“

& KUNSTETOFFE UND NATURSTOFFE H ::*‘:H 7.493,88 kg CC:E‘H
EMTSORGUNG || :‘255‘:” 13.744,33 kg CC:E|-
D& H CHEMISCHE GRUMDSTOFFE H :‘.?55‘:” 36.458,47 kg CC:E‘-
AMFAHRT DER MITARBEITER H c'.d??':” 396.337.88 kg CC:E‘-
METALLE | | &4,00% | | 3.834.106.57 kg CO2e | -

o5 |

os
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DIAGRAMM

ZESCHAFTSREISEN MIT FIRMENEIGENEN FAHRZEUGEN: 2,58 % }

ESEL IN L: 2.25%
BENZIN IN L: 0.23%

TRAMSPORTE MIT AIRMEMEIGENEN FAHRZELIGEN: 0.93 %

Inlm:_uu L: 0.93%

= |MSATZ YO ENERGIETRACERN FUR DIE INTERME VERERENMNUNG: 4.565 %

M EMERGIE AUS EXTERMEN QUELLEN: 15.87 %

-‘l'ﬁERHE BIDGAS: 1.92%

CHEMISCHE GRUNDETOFFE: D.95 %

ARGON: 0.00%
SAUERSTOFF [FLUSSIG): 007%

IFI'I]{SIEIFF (FLOSSIGH: 0.72%
ACETYLEN [TRANSFORMATIONSKONZEPT]: 004%
PROPAM [TRANSFORMATIONSKONZERT]- 0.00%

HOLZ PAPIER UMD PAPPE: 0.08 %
ALTPAPIER: = 0,01 %
HOLZ UNBEHAMDELT [TRAMSFORMATIONSKONZEFT): 0.0&%

KUNSTSTOFFE LND NA'I'LI_F\‘STHFFE 113 %

POLYETHYLEN HDFE [TRANSFORMATIONSKONZEPT): 0.13%

| MVA HALUSMOLL: 0.29%

WASSER: D01 % | I | i

TRINEKWASZER: « 0,01 %

LNFEATT DER MITARBEITER: 6.62 %

-Ih!ll_-&.m

WEITERE EMISSIONEM: D12 % I | i

KOHLENDIOXID FLUSSIG: 0.12%

10 20 B A 1] & T B =0 nag
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GESAMTEMISSION
& KENNZAHLEM

GESAMTEMIS

ks prichl s Fir die Hemgansalion dar
BEIDGEM AUF 300 BEIDGEM AUF 50 Mix. C chi anlspracksind COg.Emission madssan
MITAREEITER. GEZAMTUMSATE W won BT 27008 Eduimia geplana E
Urniwalizchatz projeits
Fullbafsetdarn g

VR el
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ALLE EMITTENTEM

EMITTENT Mznge Einhsit Datenguells
|M-31'M!-ZSE'-i || LT || e
|-=-::-|'r-.sk TRAMSFIRMATIDHSHOMZEPT || T || 'u| il | -
BUNDESFORTERLNE FUR
ENERGIE- LND
RESSOLRCENEF
|a.|.'|.'.tPﬂ-=! || 'u| EFIER- FAFFERLTFAPIER-EU | Garmis :.:| -
MI-7000
|a.|::5|:|u || -.'| XTRA-GENERIECHARGON-OE B :.:| L]
ma0
P, || oor | [ TARFETELLEBERAIN-GE 020 -]
IP4¥L. BID| - CIREXTE EMISSIDN
|H-:—Hr'|H ML || Litar | [ TRHE \BENZIN-DE- 7220 L: ]
I¥KL. BID| - CIREKTE EMISSIDN
|n':—s|—| o || |.|¢.| TARRETELLEESEL - DE- 7020 | -]
[IB4¥L. BID| - DIREXTE EMISSIDN
||:-:--_,-|-| HL || Litar | [ TAREETELLERESEL-DE-2220 L)
IF4¥L. BID| - DIREXTE EMISSIDN
|I-IJI-I!-ZI.-'.HIH;5:H || I:-'F3".‘.‘l:|| .,|| alx—-;alr—l:-” Prefas
||-R:-:-A5 || 1.384.034,00 || -u.'.lhl COCEFAHTE | EEW 2021
EUNDESFORTERUNE FUR
NERGIE- LND
RESSOURCENEF rIN DER
HTECHAFT
| DLZ UNEEHANDELT |TRANSFDRMATIINSKDMIERT| || 38.430,00 || agl B FAKTEIEN | el
BUNDESFORTERLNE FUR
ENERSIE- LND
RESSOLRCENEF
| HOHLENDIDWT FLUSSA | | 1 | | iy | | | | | @
|k':AHAuEMLI:. || 38,000,010 || kg || MYA- HALISMLILL || Gamnis :.:| L
|ru—:-.'nam— BIOEAS || 2.07.720,00 || W || || | @
|P|:ll'rHH'-'.+‘- HOPE [TRANSFIRM ATIDNSHONZERT) || £.000,00 || -g| e i | ewmn| @
DESFORTERUNE FUR
ENERSIE- LND
FESEOLRCENEF rIN DER
FRDFAN | TRAKSFDAMATIONSHINZERT] | | PECT | | k CO2-FARTORE | EEW 21 e
BUNDESFORDERLNE FUR
ENERGIE- LND
RESSOURCENEFFIZIENT IN DER
|3A_I-F!'.1'I...=:'- FL || E-‘:ax” | [ wmRa.-GERERISCHIDZ IFLLESIE || e
STAHL-ELECH || '53:.1:1.'-:” ag”MHA. TAHL -ELECH-DE ?:J:-” @
| F (FLUSSIGI | | " | |:=-'R‘.!. GENERISCHYME [FL LI5.Z-ZI:':I| | emicnn] @
|Z-i|l-"':lM DE-MiX 7070 KW || EL-HW-PARH-DE ?:J:-” [e—— =-'.-| e
| TRINKWASSER i || HTRA-TRINKWASSER\DE ?:J:-” oan| @

Ergtelll mat Ecocockpet Warsion 2.20

ECO-COCKPIT EFFIZIENZ-AGENTUR NRW % 47 203378 77 - 30
EIN TOOL DER EFFIZIENZ- DR.-HAM MACHER-STR. 47 B +45 203 378 77 - 44
AGENTUR NRW &7119 DUISBURG @ EFAREFANRW.DE

- R —
errn Bl stk s,
WEW s Lanses Saninesn We st ades

© EFFIZIENZ AGENTUR MRW 2018 o IMPRESSUM = DATENSCHUTZ
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:‘: cockpit

ZERTIFIKAT

{ 6.290,1

KONRAD REITZ VENTILATOREN GMBH & CO. KG

STANDORT-BILANZ 2021

BILANZIERUNGSZEITRAUM: 01

BESCHREIBUNG BILAMZRAUM: Die Bflarcgrenze ist bis zum Werkstor gesetzt

SCOPE 1 SCOPE 2 SCOPE 3 TOTAL

Bt

SLAREIERUPNGS STANDASD OCF

(CREITZ

Hixter, 17022022

Quelle: Ecocockpit NRW CO2-Bilanzierung fiir Unternehmen
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2.4 Bericht;

Der zweite Schritt besteht in der Entwicklung und Umsetzung einer
Klimaschutzstrategie und damit der Reduktion der eigenen Emissionen.

Die interne Kommunikation uber die unternehmerischen THG-Emissionen und
geschaftsrelevante Auswirkungen des Klimawandels ist die Grundlage fur die
Ableitung von MalRnahmen zur Emissionsreduktion und Investitionsentscheidungen.
Sie dient ebenfalls dazu, Akzeptanz und Motivation im Unternehmen zu schaffen und
Beschaftigte einzubeziehen.

So wurde bereits seit der Einfuhrung des Energiemanagement-Systems DIN EN
50001 und der Einfihrung des Umweltmanagement-Systems DIN EN 14001 all die
Jahre geschaut, wo Einsparungen umgesetzt werden kénnen. Nachweisliche
Aktivitaten:

Nutzung der Abwarme einer nahe gelegenen BHKW Anlage ab dem Jahr 2011
Umstellung der Beleuchtung auf LED ab dem Jahr 2018

Schaltschrank der Heizungsanlage im Jahre 2021

Die wesentlichen THG - Treiber im Unternehmen sind der Stromverbrauch (Scope 2)
sowie die eingesetzten Materialien (Scope 3).

Da unser Kerngeschaft in der Herstellung von Industrieventilatoren in geschweil3ter
Ausflhrung besteht, beinhaltet allein die Ausflihrung ein langlebiges Produkt.
Ersatzteilanforderungen fur Ventilatoren die 20 — 30 Jahre alt sind, ist keine
Seltenheit.

Daruber hinaus haben wir mit der Firma Reitz Retrofit in der Reitz- Gruppe einen
Partner, der nicht nur die Langlebigkeit unterstreicht, sondern auch die gebrauchten
Ventilatoren auf einen technisch aktuellen Stand bringt.

Handlungsschwerpunkt:
Stromverbrauch im Unternehmen:

Aktuell nimmt, dass in der Umsetzung befindliche Projekt: Installation einer
Fotovoltaikanlage Gestalt an. So kann KRV ab Marz / April 2022 mit einer jahrlichen
Reduzierung von ca. 330.000 kg COze rechnen. (lt. IBC 413.000kg COz2¢) siehe
nachfolgende Berechnung.

SCOPES
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Edelstahlblech ist dies die grofte Einzelposition.

Weitere Themen, die bewertet werden mussen:
Motore, Lagerungen, Kupplungen, Farben u.
Lacke, div. Anbauteile

Aktuell ist unser Einkauf mit den Lieferanten beziglich weiterer
wesentlicher eingekaufter Gliter im Gesprach.

Herstellung bzw. Gewinnung, Verarbeitung und Transport von
eingekauften Gitern und Dienstleistungen (soweit nicht in
anderen Kategorien erfasst)

H O L D
3. Stand der Scope 3 Kategorien bei KRV
Die 15 Scope 3 Kategorien nach dem GHG Protocol
Vorgelagerte THG - Emissionen
Eingekaufte Guter Aktuell haben wir unsere Stahlbleche untersucht Cradle
und Dienstleistungen | und bewertet. Mit iber 1.800 t Stahlblech und 180t | to gate

Kapitalguter

Herstellung bzw. Gewinnung, Verarbeitung und Transport von
eingekauften Kapitalgltern (soweit nicht in anderen Kategorien
erfasst

Brennstoff- und
energiebezogene
Emissionen (nicht in
Scope 1 oder 2
enthalten)

Nicht vorhanden

Transport und
Verteilung
(vorgelagert)

Aktuell sind hier die 30 Top — Lieferanten erfasst.
Die Auswertung ist in Bearbeitung.

Transport und Verteilung von eingekauften Waren zwischen
Zulieferern (Tier 1) und eigenem Unternehmen oder zwischen
eigenen Unternehmensstandorten in Fahrzeugen, die nicht
dem eigenen Unternehmen gehoren oder von ihm betrieben
werden

Abfall

Vollstandig erfasst.

Behandlung und Entsorgung von Abfall, der aus der eigenen
Geschéaftstatigkeit resultiert (in Anlagen, die nicht vom
berichtenden Unternehmen besessen oder kontrolliert werden

Geschéftsreisen

Bezuglich Corona wurden Geschéftsreisen im
Jahre 2021 nicht erfasst.

Pendeln der
Arbeitnehmer

Wurde aktuell fir das Jahr 2021 ermittelt

Pendeln der Beschaftigten zwischen dem Wohnort und der
Arbeitsstatte in Fahrzeugen, die nicht durch das Unternehmen
betrieben, werde

Angemietete oder
geleaste Sachanlagen

offen

Betrieb von Sachanlagen, die durch das eigene Unternehmen
fir den Geschaftsbetrieb geleast oder gemietet wurden (soweit
nicht in Scope 1 und 2 erfasst)

Seite 19 von 20 Seiten

I N G



CSR in der REITZ Gruppe

* REIT

HOLD
B Nachgelagerte THG - Emissionen
9. Transport und Transport und Verteilung verkaufter Produkte zwischen | Noch nicht
Verteilung eigenen Einrichtungen und Kunden in Fahrzeugen, die bewertet
hael it nicht dem eigenen Unternehmen gehéren oder von ihm
(nac cleltElfE betrieben werden
10. | Verarbeitung der Sind nicht existent
verkauften Produkte Weiterverarbeitung von verkauften Zwischenprodukten
durch andere Unternehmen
11. | Nutzung der verkauften
Produkte Nutzung der verkauften Produkte des Unternehmens
durch Endkonsumierende
12. | Umgang mit verkauften Noch nicht
Produkten an deren Entsorgung und Behandlung der (im Berichtsjahr) bewertet.
Lebenszyklusende verkauften Produkte am Ende Ihres Lebenszyklus Abstimmung
mit RRF.
13. | Vermietete oder Nicht vorhanden
verleaste Sachanlagen | Betrieb von Gebauden, Maschinen und Fahrzeugen,
die dem eigenen Unternehmen gehoren, aber an
Fremdfirmen verleast oder vermietet wurden (soweit
nicht unter Scope 1 und 2 erfasst)
14. | Franchise Nicht vorhanden
Betrieb von Franchise-Geschéaftstatigkeiten, bei denen
das eigene Unternehmen als Franchisegeber fungiert
(soweit nicht unter Scope 1 und 2 erfasst)
15. | Investitionen Nicht vorhanden
Geschaftstatigkeiten von Investitionen, die durch das
eigene Unternehmen getétigt wurden (soweit nicht
unter Scope 1 und 2 erfasst

Dieser Bericht wurde im Auftrag der Reitz Holding fur den Standort KRV in Hoxter-Albaxen
erstellt.

Hoxter, den 17. Februar 2022

Martin Bornmann

Hubert Bergmann

Seite 20 von 20 Seiten

I N G



